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香
教
組
「
署
名
・
カ
ン
パ
」
ご
協

力
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

声
を
県
へ
届
け
ま
す
！

４％の教職員調整額は､１日あたり
わずか18.6分(是非､定数改善を)！ （組合）
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三豊支部が西部教育事務所へ要求書提出

教職員の勤務条件を改善するために、下記のとおり要求します。

記

１、教職員の生活に見合った賃金を保障すること。
２、小中の３０人以下学級を早期に実現すること。
３、教育困難校加配をさらに拡充すること。
４、勤務評定をやめ、成績主義賃金を廃止すること。
５、全児童・生徒対象の「学習状況調査」を今後実施しないこ
と。「全国学力テスト」を実施しないよう文科省に申し入れ
ること。

６、勤務時間を守るよう適切な指導を講じること。また、代休
やわりふりについては実質とれるように指導すること。

７、小学校の特別クラブ、中学校の部活などの適正化を図るこ
と。

８、教職員の信頼の厚い民主的な人を管理職として登用するこ
と。そして、管理職の人権意識を高めるよう指導すること。

９、教育事務所訪問をやめること。少なくとも授業参観及び指
導は、希望者のみにすること。

１０、管理職が多忙化を解消し教職員の健康管理に配慮するよ
うに指導すること。

１１、その他

十
二
月
二
十
六
日
、
香
教
組
三
豊
支
部
（
高
嶋
正
三
支
部
長
）
は
、
県
教
委

西
部
教
育
事
務
所
（
末
澤
康
彦
所
長
）
に
、
教
職
員
の
勤
務
条
件
改
善
と
多
忙

化
解
消
の
た
め
の
要
求
行
動
を
し
ま
し
た
。
詳
し
く
は
次
の
と
お
り
で
す
。

《
勤
務
の
適
正
に
つ
い
て
》

勤
務
時
間
を
守
る
よ
う
適
切
な

指
導
を
講
じ
る
こ
と
！
ま
た
、
代

休
や
割
り
振
り
は
実
質
と
れ
る
よ

う
に
指
導
す
る
こ
と
！

組
合

教
員
の
長
時
間
労
働
が

深
刻
化
し
国
や
県
も
「
教
員
の
働

き
方
改
革
」
に
取
り
組
ん
で
い
る
。

修
学
旅
行
等
の
超
過
勤
務
に
対
す

る
回
復
措
置
の
要
望
に
対
し
て
、

過
去
に
管
理
職
が
「
特
殊
勤
務
手

当
が
出
て
い
る
か
ら
割
り
振
り
は

出
せ
な
い
。
」
と
言
っ
た
ケ
ー
ス
が

あ
っ
た
よ
う
だ
が
、
特
殊
勤
務
手

当
は
、
泊
を
伴
う
こ
と
や
勤
務
が

困
難
で
あ
る
と
い
う
勤
務
の
特
殊

性
か
ら
手
当
が
出
さ
れ
て
い
る
も

の
で
あ
り
超
過
勤
務
を
保
障
す
る

も
の
で
は
な
い
。
従
っ
て
、
手
当

が
出
て
い
る
か
ら
際
限
な
く
働
か

せ
て
も
良
い
と
い
う
こ
と
で
は
な

く
、
む
し
ろ
、
超
過
勤
務
に
対
し

て
は
回
復
措
置
を
講
じ
る
べ
き
で

あ
る
。
ま
た
、
「
公
立
学
校
の
時
間

外
勤
務
命
令
の
制
限
」
（
給
特
法
、

限
定
４
項
目
）
①
実
習
、
②
学
校

行
事
、
③
教
職
員
会
議
、
④
非
常

災
害
業
務
、
に
あ
っ
て
も
「
臨
時

又
は
緊
急
に
や
む
を
得
な
い
必
要

が
あ
る
場
合
」
と
さ
れ
て
い
る
。

修
学
旅
行
の
時
間
外
勤
務
に
つ
い

て
は
、
事
前
に
分
か
っ
て
い
る
計

画
な
の
で
こ
れ
に
値
し
な
い
。
つ

ま
り
、
命
令
で
き
な
い
こ
と
を
や

ら
せ
て
い
る
の
だ
か
ら
割
り
振
り

を
与
え
る
の
は
当
然
で
あ
る
。

あ
る
学
校
で
は
校
長
が
提
案
し

「
計
画
年
休
制
」
を
導
入
し
て
い

る
。
あ
る
学
校
で
は
「
ノ
ー
残
業

デ
ー
」
を
設
け
て
い
る
。
こ
の
よ

う
な
事
例
は
有
難
い
。

組
合

勤
務
の
割
り
振
り
に
関

し
て
は
、
こ
ん
な
話
も
あ
る
。
行

《
成
績
主
義
賃
金
廃
止
を
》

勤
務
評
定
を
や
め
、
成
績
主
義

賃
金
を
廃
止
す
る
こ
と
！

組
合

教
育
活
動
は
チ
ー
ム
で
し

て
い
る
。
本
当
に
公
正
に
評
価
が

で
き
て
い
る
の
か
疑
問
で
あ
る
。

「
管
理
職
に
嫌
わ
れ
て
い
る
か
ら

評
定
が
低
い
の
か

」
と
心
配
す

?!

る
教
員
も
い
る
。
皆
が
納
得
で
き

な
い
よ
う
な
成
績
主
義
賃
金
制
は

や
め
て
欲
し
い
。

《
学
力
テ
ス
ト
等
廃
止
を
》

組
合

突
然
、
英
語
ス
ピ
ー
キ

ン
グ
テ
ス
ト
が
実
施
さ
れ
る
こ
と

に
な
り
、
タ
ブ
レ
ッ
ト
の
使
用
も

含
め
て
、
大
変
指
導
が
難
し
く
、

ま
た
、
多
く
の
教
員
が
そ
の
指
導

に
充
て
ら
れ
た
。
「
教
員
の
働
き
方

改
革
」
が
叫
ば
れ
る
中
、
さ
ら
に

多
忙
を
極
め
て
い
る
。
英
語
ス
ピ

ー
キ
ン
グ
テ
ス
ト
、
全
国
学
力
テ

ス
ト
、
県
学
習
状
況
調
査
と
複
数

の
テ
ス
ト
の
実
施
は
い
ら
な
い
。

《
賃
金
保
障
に
つ
い
て
》

安
心
し
て
教
育
活
動
に
専
念
で
き
る
よ

う
な
給
与
を
保
障
す
る
こ
と
！

組
合

月

日
に
賃
金
改
善
（
差
額

12

27

支
給
）
が
あ
る
よ
う
だ
が
、
教
員
の
勤
務

時
間
は
長
く
な
る
一
方
で
実
質
賃
金
は
下

が
っ
て
い
る
。
安
心
し
て
働
け
る
よ
う
な

給
与
額
を
保
障
し
て
欲
し
い
。
ま
た
、
退

職
金
の
減
額
は
や
め
て
欲
し
い
。

《
少
人
数
学
級
に
つ
い
て
》

必
要
な
所
に
お
金
を
使
い
、
す
べ
て
の

小
中
学
校
で

人
以
下
学
級
を
実
現
す
る

30

政
一
般
職
で
は
、
残
業
を
す
る
と
約
1.5

倍
程
度
の
時
給
で
残
業
手
当
が
支
給
さ

れ
る
。
し
か
し
、
教
員
の
場
合
は
職
務

と
勤
務
態
様
の
特
殊
性
に
基
づ
き
４
％

の
「
教
職
調
整
額
」
を
支
給
し
、
残
業

手
当
は
出
さ
な
い
こ
と
に
な
っ
て
い

る
。
一
カ
月

日
の
勤
務
と
し
て
、
こ

20

の
４
％
を
一
日
当
た
り
の
時
間
と
し
て

計
算
す
る
と
わ
ず
か

分
で
あ
る
。
教

18.6

員
は
普
段
か
ら
、
こ
れ
を
は
る
か
に
超

え
る
残
業
（
持
ち
帰
り
も
含
む
）
を
行

っ
て
お
り
、
た
っ
た
の
４
％
分
の
「
教

職
調
整
額
」
で
は
教
員
の
残
業
時
間
を

保
障
す
る
も
の
と
な
ら
な
い
。
よ
っ
て
、

超
過
勤
務
の
回
復
措
置
と
し
て
、
割
り

振
り
を
与
え
る
こ
と
は
当
然
の
こ
と
で

あ
る
。

組
合

今
話
題
と
な
っ
て
い
る
「
変

形
労
働
制
」
は
教
員
に
は
な
じ
ま
な
い
。

学
期
中
が
繁
忙
期
だ
か
ら
と
い
っ
て
勤

務
時
間
を
延
ば
し
て
も
結
局
見
積
も
っ

た
時
間
よ
り
も
更
に
（
退
庁
時
間
が
）

遅
く
な
る
だ
け
で
あ
る
し
、
長
期
休
業

中
は
閑
散
期
で
あ
る
と
い
っ
て
も
、
学

期
中
の
割
り
振
り
が
き
ち
ん
と
取
り
切

れ
な
い
ぐ
ら
い
忙
し
い
の
で
、
更
な
る

多
忙
を
招
く
だ
け
で
あ
る
。
根
本
的
に

改
善
し
な
い
と
小
手
先
の
調
整
で
は
追

い
付
か
な
い
ほ
ど
多
忙
で
あ
る
。
県
教

委
で
も
更
に
、
教
職
員
の
定
数
改
善
を

国
に
強
く
働
き
か
け
て
欲
し
い
。

組
合

勤
務
時
間
管
理
に

カ
ー
ド

IC

を
導
入
し
て
い
る
学
校
も
あ
る
が
、
あ

る
教
員
が
残
業
し
た
後
、

カ
ー
ド
を

IC

押
す
こ
と
が
で
き
ず
に
退
庁
し
た
が
、

管
理
職
が
気
を
利
か
せ
て

カ
ー
ド
を

IC

押
し
て
く
れ
た
そ
う
で
あ
る
。
そ
こ
ま

で
は
良
い
の
だ
が
、
「
退
庁
時
間
を
４

時

分
に
し
た
・
・
・
。
」
そ
う
で
あ

30
る
。
あ
る
教
員
は
、
残
業
し
た
の
に
少

な
い
時
間
で
（

カ
ー
ド
を
）
押
さ
れ

IC

て
し
ま
っ
た
。
「
も
し
か
し
た
ら
勤
務

時
間
の
管
理
上
、
少
し
で
も
短
く
結
果

こ
と
！

組
合

少
人
数
加
配
が
あ
っ
て
も

空
き
時
間
が
な
く
忙
し
い
。

人
30

以
下
学
級
を
国
に
訴
え
て
欲
し
い
。

《
加
配
の
拡
充
に
つ
い
て
》

組
合

仕
事
量
が
多
く
大
変
忙
し

い
。
小
中
学
校
に
お
い
て
、
８
時

間
（
７
時
間

分
）
責
任
を
も
っ

45

て
働
け
る
よ
う
な
教
育
困
難
校
加

配
（
正
規
雇
用
）
を
更
に
拡
充
し

て
欲
し
い
。



三 豊 教 育 2019年 1月 25日号

三豊支部忘年会＆ＯＢ会 教育会館
（写真は昨年の懇親会の様子）

三
豊
支
部

三
豊
教
育
会
館
大
掃
除
＆
忘
年
会
＆
Ｏ
Ｂ
会

年
の
瀬
の

月

日
に
香
教
組
三
豊
支
部
で
は
、
三

12

29

豊
教
育
会
館
の
大
掃
除
と
忘
年
会
と
Ｏ
Ｂ
の
み
な
さ
ん

と
語
る
会
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。
大
掃
除
で
は
一
年
間

の
汚
れ
を
き
れ
い
に
掃
除
し
ま
し
た
。
忘
年
会
に
お
い

て
は
、

年
の
教
育
活
動
や
出
来
事
を
振
り
返
り
、
様

18

々
な
話
題
で
盛
り
上
が
り
ま
し
た
。

署名達成集会 教育会館
（達成集会での歓談の様子）

三豊支部 署名達成集会

皆さんにご協力を頂いた「ゆきとどいた教育
を求める全国署名」が 1500 筆を超え、11 月 23
日に達成集会を開催しました。

を
出
し
た
い
の
だ
ろ
う
か
？
」
と
不
信

感
を
抱
い
て
い
る
。

《
特
別
ク
ラ
ブ･

部
活
動
の
適
正
化
を
》

組
合

あ
る
学
校
の
特
別
ク
ラ
ブ
・

部
活
動
で
、
毎
月
集
金
を
し
て
ま
で
運

営
し
て
い
る
の
は
行
き
過
ぎ
で
は
な
い

か
。
従
来
か
ら
や
っ
て
い
た
の
で
軽
減

し
に
く
い
と
は
思
う
が
、
多
忙
化
で
働

き
方
改
革
を
進
め
て
い
る
中
、
適
正
化

が
図
ら
れ
る
よ
う
お
願
い
し
た
い
。

《
民
主
的
な
管
理
職
を
》

組
合

民
主
的
な
管
理
職
登
用
を
お

願
い
し
た
い
。

組
合

三
観
の
中
学
校
で
あ
る
教
員

が
校
長
か
ら
「
年
休
を
別
の
日
に
取
っ

て
く
れ
な
い
か
。
」
と
い
う
話
を
さ
れ

た
。
こ
の
教
員
は
部
活
動
で
県
の
役
員

を
し
て
お
り
、
大
会
の
会
場
取
り
の
た

め
遠
方
の
高
松
市
に
５
時
前
ま
で
に
向

か
う
必
要
が
あ
っ
た
。
年
休
を
取
得
し

よ
う
と
し
た
日
は
午
後
か
ら
授
業
も
入

っ
て
お
ら
ず
、
部
活
動
も
な
い
日
だ
っ

た
た
め
職
場
へ
の
影
響
も
少
な
い
だ
ろ

う
と
考
え
て
の
日
程
の
選
択
だ
っ
た
。

そ
も
そ
も
、
年
休
取
得
時
に
理
由
は
言

わ
な
く
て
も
よ
い
。
役
員
と
し
て
皆
の

た
め
に
働
い
て
く
れ
て
い
る
。「
職
免
」

で
も
よ
い
の
で
は
な
い
の
か
。
こ
の
件

を
県
教
委
の
交
渉
で
も
話
を
し
た
が
、

工
代
教
育
長
は
、
「
管
理
職
は
ち
ゃ
ん

と
分
か
ら
な
い
か
ん
な
。
」
と
コ
メ
ン

ト
し
て
い
る
。

組
合

ま
た
、
三
観
の
あ
る
学
校
で

は
体
育
の
授
業
中
に
教
員
が
模
範
演
技

を
し
て
い
て
ケ
ガ
を
し
た
。
こ
れ
に
対

し
て
教
頭
は
、
「
公
務
災
害
に
し
ま
す

か
？
」
と
尋
ね
て
き
た
。
こ
の
状
況
を

考
え
れ
ば
間
違
い
な
く
公
務
災
害
で
あ

る
。
何
故
、
疑
問
形
で
聞
く
の
か
理
解

で
き
な
い
。
よ
く
似
た
件
で
、
「
公
務

災
害
」
や
「
病
休
」
は
、
管
理
職
は
あ

ま
り
取
ら
せ
た
が
ら
な
い
傾
向
に
あ
る

の
で
は
な
い
か
。
こ
れ
は
問
題
で
あ
る
。

き
ち
ん
と
適
正
に
取
得
で
き
る
よ
う
校

長
会
で
も
指
導
し
て
欲
し
い
。

組
合

あ
る
学
校
の
教
員
が
校
長

に
、「
相
談
が
し
た
い
・
・
・
。」
等
の

お
願
い
を
し
た
が
、「
後
で
・
・
・
。」

と
言
わ
れ
た
り
、
帰
り
際
の
時
間
の
な

い
時
に
、
「
さ
っ
き
の
話
は
何
だ
っ
た

の
・
・
・
。
」
と
言
っ
た
り
す
る
な
ど
、

親
身
に
な
っ
て
く
れ
な
い
。
職
場
に
お

い
て
疎
外
感
を
感
じ
、
仕
事
を
辞
め
た

い
と
ま
で
思
う
こ
と
も
あ
る
よ
う
だ
。

管
理
職
が
意
識
し
て
働
き
や
す
い
職
場

づ
く
り
を
リ
ー
ド
す
る
よ
う
指
導
し
て

欲
し
い
。

《
学
校
訪
問
に
つ
い
て
》

職
場
の
多
忙
化
を
解
消
す
る
た
め
に

学
校
訪
問
を
す
べ
て
の
学
校
で
半
日
日

程
に
す
る
な
ど
簡
素
化
す
る
こ
と
！

組
合

授
業
参
観
や
指
導
は
希
望
者

だ
け
に
す
る
こ
と
。
教
科
は
指
定
し
な

い
こ
と
。
学
校
訪
問
の
内
容
（
日
程
）

は
、
市
町
教
委
の
指
導
の
下
、
各
学
校

で
定
め
る
こ
と
に
な
っ
て
い
る
が
、
各

校
長
に
よ
っ
て
は
内
容
を
増
や
し
時
間

を
か
け
て
準
備
す
る
こ
と
が
、
良
い
学

校
経
営
で
あ
る
か
の
よ
う
に
勘
違
い
し

て
い
る
人
も
い
る
。
普
段
通
り
の
状
況

を
あ
り
の
ま
ま
見
せ
る
こ
と
が
大
切
で

あ
る
。
「
教
職
員
の
働
き
方
改
革
」
が

叫
ば
れ
る
中
、
学
校
訪
問
の
軽
減
に
つ

い
て
も
校
長
会
で
も
呼
び
か
け
・
指
導

し
て
欲
し
い
。
あ
る
学
校
で
は
、
学
校

訪
問
時
の
授
業
参
観
後
の
指
導
に
つ
い

て
、

歳
代
以
上
は
廃
止
と
し
た
。
こ

50

れ
に
よ
り
、
余
分
な
労
力
や
ス
ト
レ
ス

が
軽
減
さ
れ
た
。

《
多
忙
化
解
消
に
つ
い
て
》

教
職
員
の
健
康
を
守
る
た
め
、
勤
務

時
間
を
守
り
、
多
忙
化
を
解
消
す
る
こ

信頼できる民主的管理職を！
「年休､病休､公務災害」適正取得を！
働きやすい民主的な職場づくりを！ （組合）

と
！組

合

勤
務
時
間
が
長
く
な
っ
て
い

る
。
家
庭
と
仕
事
の
両
立
が
で
き
る
職

場
を
実
現
す
る
た
め
、
業
務
改
善
や
多

忙
化
解
消
策
を
講
じ
て
欲
し
い
。

組
合

あ
る
学
校
で
は
特
に

月
の

11

行
事
等
が
多
く
（
音
を
観
る
街
コ
ン
サ

ー
ト
、
学
校
訪
問
、
研
究
会
、PTA

参

観
、
試
合
、
審
判
講
習
会
、
テ
ス
ト
な

ど
）
先
生
方
は
、
ほ
ぼ
毎
日
９
～

時
10

の
退
庁
時
間
と
な
っ
て
い
た
。
現
在
も

教
員
が
４
人
も
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
に
か

か
っ
て
い
る
。
新
し
く
行
事
を
増
や
す

な
ら
、
何
か
を
や
め
な
い
と
い
け
な
い
。

組
合

小
中
の
校
種
間
異
動
に
つ
い

て
は
働
き
方
が
大
き
く
変
化
す
る
も
の

で
あ
る
が
、
本
人
の
希
望
な
し
に
中
学

校
か
ら
小
学
校
に
異
動
し
た
ケ
ー
ス
が

あ
る
。
大
変
苦
労
が
あ
る
と
思
わ
れ
る
。

本
人
が
病
休
や
退
職
等
に
追
い
込
ま
れ

た
場
合
は
、
ど
う
指
導
・
責
任
を
と
っ

て
も
ら
え
る
の
か
？
あ
る
意
味
パ
ワ
ハ

ラ
で
は
な
い
の
か
。
大
き
い
変
化
の
異

動
は
本
人
の
意
志
確
認
を
し
て
欲
し

い
。組

合

不
登
校
対
応
で
家
庭
訪
問
を

し
た
際
、
児
童
・
生
徒
を
自
家
用
車
に

乗
せ
て
移
動
中
に
事
故
を
起
こ
し
た
場

合
、
そ
の
補
償
や
対
応
は
ど
の
よ
う
に

す
れ
ば
よ
い
の
か
教
え
て
欲
し
い
。

・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

こ
れ
ら
組
合
の
要
求
に
対
し
て
県
教

委
西
部
教
育
事
務
所
（
北
岡
所
長
補
佐
）

は
次
の
様
に
回
答
し
ま
し
た
。

所
長
補
佐

要
求
は
、
所
長
や
県
、

校
長
会
へ
伝
え
ま
す
。


