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交渉する三豊支部代表 仲多度合同庁舎6､12 大谷所長

所
長

日
程
や
内
容
等
に
つ
い

て
は
、
各
学
校
が
市
町(

学
校
組

合)

教
育
委
員
会
の
指
導
を
受
け

て
計
画
・
立
案
し
て
い
る
。
（
西

部
教
育
事
務
所
か
ら
指
示
を
す
る

こ
と
は
な
い
。
）
半
日
・
全
日
の

日
程
も
、
市
町
の
判
断
で
や
っ
て

も
ら
っ
て
い
る
。
新
型
コ
ロ
ナ
の

影
響
で
参
観
し
て
も
教
室
の
中
に

入
る
か
な
ど
判
断
が
し
に
く
い
。

組
合

公
簿
以
外
の
書
類
（
週

案
・
教
材
研
究
ノ
ー
ト
）
の
提
出

を
求
め
な
い
こ
と
！

所
長

西
部
教
育
事
務
所
は
、

公
簿
も
諸
帳
簿
も
点
検
を
し
て
い

な
い
。

組
合

授
業
参
観
や
指
導
は
希

望
者
だ
け
に
す
る
こ
と
。
教
科
は

指
定
し
な
い
こ
と
。
管
理
主
事
は

授
業
を
見
な
い
こ
と
。

所
長

日
程
や
内
容
等
に
つ
い

て
は
、
各
学
校
が
市
町(

学
校
組

合)

教
育
委
員
会
の
指
導
を
受
け

て
計
画
・
立
案
し
て
い
る
。

組
合

学
校
訪
問
の
授
業
な
ど

の
評
価
を
、
勤
勉
手
当
に
リ
ン
ク

さ
せ
な
い
こ
と
。

所
長

反
映
（
リ
ン
ク
）
し
ま

せ
ん
。

組
合

働
き
方
改
革
を
進
め
て

い
る
と
こ
ろ
、
指
導
案
等
の
内
容

を
簡
略
化
し
て
欲
し
い
。

所
長

市
町
（
学
校
）
に
委
ね

て
い
る
。
服
務
・
監
督
に
つ
い
て

は
市
町
教
委
が
す
る
。
西
部
は
指

導
を
し
に
行
っ
て
い
る
。

組
合

三
豊
市
の
あ
る
中
学
校

で
は
一
昨
年
か
ら
、
働
き
方
改
革

の
一
貫
で

歳
代
以
上
の
教
員
に

50

つ
い
て
参
観
授
業
後
の
指
導
面
接

を
廃
止
し
た
。
こ
の
よ
う
な
良
い

事
例
は
も
っ
と
お
知
ら
せ
し
て
欲

し
い
。

六
月
一
二
日
、
香
教
組
三
豊
支
部
（
石
川
謹
章
支
部
長
）
は
、
香
教
委

西
部
教
育
事
務
所
（
大
谷
伸
一
所
長
）
と
、
年
度
末
人
事
異
動
に
よ
る
教

職
員
の
勤
務
条
件
改
善
と
多
忙
化
解
消
の
た
め
の
団
体
交
渉
を
し
ま
し
た
。

詳
し
く
は
次
の
と
お
り
で
す
。

皆
で
多
忙
化
を
解
消

し
、
働
き
や
す
い
職
場
づ

く
り
を
す
す
め
よ
う
！

健康等も考慮した７時間授業の導入を！

必要ない研修､行事等カットせよ！＝組合＝

「柔軟に。見直す機会に。」－ 所長回答 －

い
て
、
小
学
校
勤
務
２
年
で
中
学

校
へ
戻
し
て
く
れ
た
。
有
り
難
い
。

お
礼
を
言
う
。

組
合

健
康
上
の
理
由
か
ら
、

避
け
た
い
条
件
を
面
談
で
伝
え
た

が
、
な
ぜ
か
そ
の
学
校
へ
の
転
任

と
な
っ
た
ケ
ー
ス
が
あ
る
。
よ
り

き
め
細
か
な
対
応
を
お
願
い
し
た

い
。地

域
間
交
流
人
事
・
校
種
間
交

流
人
事
・
僻
地
人
事
な
ど
、
勤
務

条
件
の
大
き
く
変
わ
る
す
べ
て
の

異
動
に
つ
い
て
は
、
そ
の
基
準
を

明
ら
か
に
し
、
一
ヶ
月
前
に
内
示

す
る
こ
と
。

所
長

人
事
異
動
の
基
本
方
針

や
人
事
異
動
の
基
本
的
な
考
え
方

に
基
づ
き
、
全
県
的
な
視
野
に
立

っ
て
実
施
し
て
い
る
。
人
事
異
動

の
希
望
を
聞
く
よ
う
に
し
て
い
る
。

（
面
談
後
）
事
情
が
変
わ
れ
ば
、

校
長
・
市
町
教
委
を
通
じ
て
西
部

事
務
所
に
言
っ
て
下
さ
い
。

講
師
経
験
者
を
全
員
教
諭
採
用

す
る
こ
と
！
ま
た
、
（
三
観
の
）
定

数
内
講
師
の
数
を
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。

所
長

採
用
に
つ
い
て
は
、
公

正
・
公
平
に
行
う
必
要
が
あ
り
、

今
後
と
も
適
格
者
の
採
用
に
努
め

て
い
き
た
い
。

《
三
〇
人
学
級
に
つ
い
て
》

三
〇
人
学
級
を
実
現
し
児
童
・

生
徒
の
教
育
条
件
を
改
善
す
る
こ

と
組
合

少
人
数
学
級
編
成
の
更

な
る
拡
充
を
お
願
い
し
た
い
。

こ
と
！

組
合

個
人
面
談
の
立
ち
合
い

人
に
地
教
委
も
加
え
る
こ
と
。
私

た
ち
の
人
事
異
動
の
希
望
を
で
き

る
か
ぎ
り
実
現
す
る
こ
と
。
異
動

発
表
の
期
日
を
早
く
し
て
欲
し
い
。

再
任
用
の
フ
ル
・
ハ
ー
フ
の
希
望

を
き
ち
ん
と
叶
え
て
欲
し
い
。

所
長

人
事
異
動
の
基
本
方
針

等
に
基
づ
き
、
本
人
の
事
情
等
も

考
慮
し
た
上
で
、
市
町
（
学
校
組

合
）
教
育
委
員
会
の
意
見
を
聞
き

な
が
ら
実
施
し
て
い
る
。

組
合

希
望
し
て
い
な
い
の
に

中
学
校
か
ら
小
学
校
へ
異
動
（
異

校
種
間
交
流
）
し
た
ケ
ー
ス
に
つ

組
合

県
教
委
に
お
い
て
は
、
新

型
コ
ロ
ナ
対
策
の
対
応
を
し
て
い
た

だ
き
、
先
ず
は
お
礼
を
言
い
た
い
。

６
月
よ
り
再
ス
タ
ー
ト
し
、
学
ぶ
権

利
の
保
障
が
課
題
と
な
る
中
、
各
校

で
は
７
時
間
授
業
の
導
入
が
さ
れ
て

い
る
。
授
業
時
数
を
機
械
的
に
確
保

す
る
こ
と
で
、
子
ど
も
た
ち
に
過
度

な
負
担
を
強
い
る
の
で
は
な
く
、
子

ど
も
た
ち
が
安
心
し
て
学
校
生
活
を

送
る
こ
と
が
で
き
る
学
校
づ
く
り
が

求
め
ら
れ
て
い
る
。
ま
た
、
「
教
職
員

の
働
き
方
改
革
プ
ラ
ン
」
が
、
今
年

の
内
容
は
、
県
教
育
委
員
会
に
お

い
て
議
決
後
に
公
表
し
て
い
る
。

転
居
（
泊
）
を
伴
う
人
事
異
動
に

つ
い
て
は
一
週
間
前
ま
で
に
お
知

ら
せ
を
す
る
よ
う
に
し
て
い
る
。

（
新
規
採
用
者
に
つ
い
て
も
同
様
。
）

ま
た
、
任
命
権
者
が
変
わ
る
人
事

異
動
に
つ
い
て
も
、
本
人
の
意
志

確
認
を
し
て
い
る
。

組
合

地
域
間
交
流
人
事
を
考

え
た
場
合
、「
主
た
る
勤
務
地
」（
ホ

ー
ム
グ
ラ
ン
ド
、
座
布
団
）
の
希

望
は
、
言
っ
て
下
さ
い
と
の
こ
と

だ
が
、
ど
の
よ
う
に
希
望
や
変
更

を
伝
え
れ
ば
よ
い
の
か
。

所
長

調
査
票
・
面
談
で
本
人

所
長

小
学
４
年
生
ま
で
と
中

学
１
年
生
で
三
五
人
以
下
学
級
を

実
現
し
て
い
る
。
小
学
５
・
６
年

生
と
中
学
２
・
３
年
生
に
お
い
て

は
、
少
人
数
指
導
加
配
教
員
を
活

用
し
た
三
五
人
以
下
学
級
を
実
現

す
る
こ
と
も
可
能
と
し
て
い
る
。

組
合

（
国
や
県
な
ど
へ
）
30

人
学
級
実
現
の
要
望
を
上
げ
て
欲

し
い
。

《
学
校
訪
問
に
つ
い
て
》

職
場
の
多
忙
化
を
解
消
す
る
た

め
に
学
校
訪
問
を
す
べ
て
の
学
校

で
半
日
日
程
に
す
る
な
ど
簡
素
化

す
る
こ
と
！

度
、
３
年
間
の
最
終
年
度
を
迎
え

る
。
改
革
が
少
し
は
前
進
し
た
が

ま
だ
ま
だ
課
題
は
多
い
。
更
な
る

改
革
の
継
続
を
お
願
い
す
る
。

《
二
〇
一
九
年
度
末
人
事
異
動
に

つ
い
て
》

本
人
の
家
庭
の
事
情
を
考
慮

し
た
き
め
細
か
い
人
事
を
す
る

労
働
時
間
の
適
正
な
把
握
の
た
め
に
使
用
者
が
講
ず
べ
き
措
置
に
関
す
る
基
準
に
つ
い
て(

抜
粋)

①
労
働
時
間
を
適
正
に
把
握
し
、
労
働
時
間
を
適
切
に
管
理
す
る
義
務
を
有
す
る
。

②
使
用
者
は
、
労
働
者
の
労
働
日
ご
と
の
始
業
・
終
業
時
刻
を
確
認
し
、
こ
れ
を
記
録
す
る
こ
と
。

③
使
用
者
は
、
実
態
調
査
、
残
業
時
間
の
上
限
設
定
等
、
改
善
を
指
示
す
る
こ
と
。

（
重
大
悪
質
な
企
業
に
は｢

司
法
処
分｣

で
対
処
す
る
。）

二
〇
〇
一
年
四
月
六
日

厚
生
労
働
省
通
知
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西部教育事務所と交渉を行った
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定期大会や支部集会が開催される
三豊教育会館（観音寺自動車学校前）

なくそう！ 核兵器！
原水爆禁止国民平和大行進
（愛媛県境余木崎､ 2020.5.24）
～ 写真はイメージ ～

〔

不
当
労
働
行
為

〕

〇
労
働
組
合
法
第
７
条
で
禁
止
さ
れ
て
い
る
不
当
労
働
行
為
と
は
（
要
約
）

１
、
組
合
の
加
入
・
結
成
・
行
為
等
に
対
し
、
差
別
を
与
え
る
こ
と

２
、
労
働
組
合
の
団
体
交
渉
を
正
当
な
理
由
も
な
く
拒
否
す
る
こ
と

３
、
労
働
組
合
の
結
成
・
運
営
に
支
配
・
介
入
す
る
こ
と

４
、
不
当
労
働
行
為
の
申
し
立
て
に
対
し
、
不
利
益
な
取
り
扱
い
を
す
る
こ
と

管
理
職
評
価
!?

○

あ
る
学
校
で
、
特
別
支
援
生
徒
対
象
の
校
外
学
習
が
実
施
さ
れ
た
。
あ
る
先
生
が
車
イ

ス
の
生
徒
の
遊
具
等
の
使
用
に
関
し
て
、
引
率
し
て
い
た
教
頭
に
介
助
を
お
願
い
し
た
と
こ

ろ
教
頭
は
、
「
私
は
校
長
の
代
理
で
参
加
し
て
い
る
の
で
介
助
は
で
き
な
い
・
・
・
。
」
な
ど

の
理
由
で
断
っ
た
と
い
う
。
信
じ
ら
れ
な
い
。
上
か
ら
目
線
で
は
な
く
、
同
じ
目
の
高
さ
で

接
し
て
も
ら
い
た
い
も
の
で
あ
る
。

年
休
申
請
届
け
に
理
由
を
書
く
欄
が
？

○

年
休
は
、
必
要
で
あ
る
か
ら
取
得
す
る
。
そ
の
た
め
、
年
休
が
ス
ム
ー
ズ
に
取
得
で
き

る
よ
う
、
年
休
取
得
の
際
、
理
由
は
聞
か
な
い
。
言
わ
な
く
て
も
良
い
。
こ
と
に
な
っ
て
い

る
。
し
か
し
、
三
豊
市
で
は
、「
年
休
申
請
届
け
（
電
子
デ
ー
タ
）
の
入
力
表
」
に
「
理
由
を

書
く
欄
」
が
あ
る
。
こ
れ
は
、
年
休
を
取
り
に
く
く
す
る
原
因
で
あ
る
。
年
休
を
取
る
の
に

不
要
な
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
を
感
じ
て
し
ま
う
。
ま
た
、
こ
の
よ
う
な
欄
が
あ
れ
ば
、
理
由
を
書

か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
か
と
勘
違
い
し
て
し
ま
う
人
や
記
入
す
る
の
が
正
し
い
こ
と
と
間

違
っ
た
風
潮
を
生
み
出
し
か
ね
な
い
。
制
度
の
設
計
は
、
皆
に
分
か
り
や
す
く
適
正
で
あ
っ

て
欲
し
い
。コ

ロ
ナ
対
策
＆
働
き
方
改
革
！

○

「
教
職
員
の
働
き
方
改
革
プ
ラ
ン
」
の
計
画
期
間
は
、
平
成

年
度
～
令
和
２
年
度
の

30

３
年
間
で
あ
る
。
そ
の
主
な
め
ざ
す
と
こ
ろ
は
、

①
時
間
外
勤
務
が
月

時
間
超
の
教
職
員
数

・
・
・

現
状
の
半
数
以
下

45

②
時
間
外
勤
務
が
月

時
間
超
の
教
職
員
数

・
・
・

ゼ
ロ

80

で
あ
る
。
今
年
度
が
３
年
間
の
最
終
年
度
で
あ
る
。
コ
ロ
ナ
禍
の
影
響
で
普
段
の
状
況
と
は

違
う
が
、
し
か
し
、
ど
こ
の
学
校
の
話
を
聞
い
て
も
多
忙
で
あ
る
状
況
は
変
わ
ら
な
い
。

○

そ
ん
な
中
、
先
日
の
県
教
委
と
の
交
渉
で
の
、
工
代
教
育
長
の
コ
メ
ン
ト
だ
が
、
７
時

間
授
業
に
関
し
て
、「
７
時
間
等
は
聞
い
て
い
る
が
、
市
町
も
最
初
決
め
た
か
ら
、
そ
の
ま
ま

い
く
こ
と
は
な
い
。
様
子
を
見
な
が
ら
と
思
う
。」
と
、
生
徒
や
教
職
員
の
健
康
・
状
況
に
気

を
遣
う
発
言
を
し
た
。
コ
ロ
ナ
対
策
に
関
し
て
は
、「
コ
ロ
ナ
対
策
を
し
て
い
て
、
今
ま
で
気

づ
か
な
か
っ
た
こ
と
が
あ
る
。
こ
の
行
事
・
研
修
が
本
当
に
必
要
だ
っ
た
の
か
と
感
じ
る
。

県
の
教
育
セ
ン
タ
ー
に
さ
び
わ
け
す
る
よ
う
指
導
し
た
い
。
」
と
精
選
の

意
向
も
示
し
た
。

○

そ
の
数
日
後
、
西
部
教
育
事
務
所
と
交
渉
を
し
た
が
、
大
谷
所
長

は
７
時
間
授
業
や
コ
ロ
ナ
対
策
に
関
し
て
、「
柔
軟
に
弾
力
的
に
対
応
を
。

研
修
な
ど
の
さ
び
わ
け
を
こ
の
機
会
に
し
て
も
良
い
の
で
は
・
・
・
。」

と
、
県
教
育
長
と
同
じ
趣
旨
の
発
言
を
し
た
。

○

県
教
育
長
と
所
長
は
、
２
人
と
も
誠
実
に
発
言
し
、
そ
の
趣
旨
が

同
じ
で
あ
っ
た
こ
と
に
安
心
と
感
謝
の
気
持
ち
を
感
じ
た
。

色

え
ん

ぴつ

所
長

お
知
ら
せ
し
て
欲
し
い

と
い
う
要
望
を
聞
い
た
。

教
職
員
の
健
康
を
守
る
た
め
、

勤
務
時
間
を
守
り
、
多
忙
化
を
解

消
す
る
こ
と
。
当
面
、
教
員
の
空

き
時
間
を
一
日
一
時
間
は
確
保
す

る
こ
と
。

組
合

新
型
コ
ロ
ナ
対
策
の
学

力
補
充
と
し
て
の
７
時
間
授
業
の

設
定
に
お
い
て
、
観
音
寺
市
で
は

週
１
日
の
学
校
が
あ
り
、
三
豊
市

で
は
週
４
日
の
学
校
が
あ
る
。
暑

い
中
、
生
徒
も
教
員
も
疲
弊
し
て

い
る
。
ま
た
、
各
教
科
に
お
い
て

技
能
や
作
品
の
評
価
が
難
し
く
評

価
・
成
績
の
作
成
が
困
難
で
あ
る

ケ
ー
ス
も
あ
る
。

所
長

柔
軟
に
弾
力
的
に
お
願

い
し
た
い
。
県
も
研
修
を
中
止
し
、

見
直
し
が
始
ま
っ
て
い
る
。
こ
の

機
会
を
見
直
す
機
会
に
し
た
い
。

組
合

四
国
学
院
大
学
が
教
員

免
許
更
新
講
習
を
中
止
し
た
た
め

今
年
度
の
受
講
を
断
念
し
た
教
員

が
い
る
。
ま
た
、
文
科
省
が
「
教

員
免
許
、
最
長
２
年
延
長
」
の
通

知
を
出
し
た
。
香
川
県
で
は
ど
の

よ
う
に
考
え
て
い
る
の
か
。

所
長

現
在
、
検
討
に
取
り
か

か
っ
て
い
る
。

組
合

市
費
の
講
師
は
県
費
の

講
師
と
同
じ
仕
事
を
し
て
も
給
料

が
安
く
待
遇
が
悪
い
。
ま
た
、
茶

道
の
講
師
等
の
待
遇
が
悪
く
な
り

立
腹
し
て
い
る
ケ
ー
ス
が
あ
る
。

何
と
か
な
ら
な
い
か
。

組
合

三
豊
市
の
中
学
校
で
は

年
休
申
請
届
け
を
電
子
デ
ー
タ
で

入
力
し
て
い
る
が
、
そ
の
入
力
表

に
理
由
を
書
く
欄
が
あ
る
よ
う

だ
。
理
由
は
言
わ
な
く
て
よ
い
し
、

聞
か
な
い
こ
と
に
な
っ
て
い
る
。

な
の
に
理
由
記
入
欄
が
あ
る
こ
と

は
お
か
し
い
。
年
休
が
取
得
し
に

く
く
な
る
恐
れ
が
あ
る
。
改
善
す

る
べ
き
で
あ
る
。

組
合

教
頭
の
持
ち
時
間
を
聞

き
た
い
。

所
長

１
人
教
頭
の
場
合
が
６

時
間
以
上
、
２
人
教
頭
の
場
合
が

教
諭
１
人
分
（

時
間
程
度
）
の

18

時
間
数
を
持
つ
よ
う
、
年
度
初
め

に
各
校
に
規
定
を
知
ら
せ
て
い

る
。

所
長

新
型
コ
ロ
ナ
で
今
ま

で
に
な
い
状
況
の
中
、
こ
の
機
会

に
研
修
な
ど
さ
び
わ
け
を
し
て
も

よ
い
の
で
は
。
子

ど
も
た
ち
が
生
き

生
き
と
過
ご
せ
る

学
校
づ
く
り
を
。

主たる勤務地（ﾎｰﾑｸﾞﾗﾝﾄﾞ､座布団）の

希望や変更をどのように伝える？

＝ 組合 ＝

調査票･面談等で聞く。－所長回答－


