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る
。
主
務
教
諭
は
給
料
が
高
い
の

だ
か
ら
…
と
主
務
教
諭
に
仕
事
を

任
せ
て
し
ま
う
な
ど
の
恐
れ
が
あ

る
。
先
生
の
間
で
の
協
力
が
失
わ

れ
や
す
い
の
で
主
務
教
諭
の
配
置

は
す
る
べ
き
で
は
な
い
と
組
合
は

考
え
る
。

西
部

「
ま
だ
把
握
し
て
い
な

い
」組

合

勤
務
時
間
が
守
ら
れ
る

よ
う
に
す
る
た
め
、
勤
務
時
間
表

を
職
員
室
の
目
立
つ
場
所
に
明
示

し
て
い
る
か
確
認
し
て
欲
し
い
。

(

最
近
明
示
し
て
い
な
い
学
校
が

あ
る
よ
う
だ
。)

西
部

引
き
続
き
校
長
会
で
伝

え
て
い
き
た
い
。

組
合

あ
る
学
校
で
は
、
ノ
ー

部
活
デ
ー
で
職
員
会
を
す
る
が
、

そ
の
後
団
会
が

時

分
以
降
か

16

30

ら
始
ま
る
…
結
局
普
段
よ
り
退
庁

時
間
が
遅
く
な
る
。

組
合

朝
早
く
か
ら
来
て
、
夜

遅
く
帰
る
先
生
や
部
活
動
を
長
時

間
実
施
す
る
先
生
を
、
認
め
る(

褒

め
る)

管
理
職
が
い
る
。
超
過
勤

務
を
奨
励
し
て
い
る
こ
と
に
な

る
。
適
正
な
リ
ー
ド
を
お
願
い
し

た
い
。

西
部

「
超
勤
す
る
人
＝
い
い

人
」
の
考
え
の
人
は
減
っ
て
い
る
。

組
合

三
豊
市
教
委
で
は
、「
年

次
休
暇
の
年

日
以
上
の
取
得
状

5

況
調
査
」
を
実
施(

県
教
委
義
務

教
育
課
か
ら
の
依
頼)

し
て
い
る
。

適
正
に
年
休
が
取
得
で
き
る
よ
う

に
と
い
う
施
策
で
あ
る
と
思
う
。

他
市
町
で
も
適
正
に
実
施
し
て
欲

し
い
。

組
合

％
＋
α
の
教
職
調
整

4

額
を
支
給
す
る
よ
り
、
残
業
手
当

を
支
給
す
べ
き
で
あ
る
。
働
か
せ

放
題
の
現
状
を
放
置
し
な
い
こ

７
月

日
、
香
教
組
三
観
支
部
（
石
川
謹
章
支
部
長
）
は
、
香
教
委
西

28

部
教
育
事
務
所
（
宮
脇
所
長
補
佐
）
に
、
夏
季
休
業
中
の
勤
務
条
件
改
善

と
多
忙
化
解
消
の
た
め
の
要
求
行
動
を
し
ま
し
た
。
詳
し
く
は
次
の
と
お

り
で
す
。

健
康
第
一
。
多
忙
化
解

消
。
Ｎ
Ｏ
パ
ワ
ハ
ラ
。
働
き

や
す
い
職
場
づ
く
り
を
！

・再任用（教諭）２級の賃金水準は低すぎる改善せよ！

・各学校に休憩時間を明示させ、実質とらせること！

・香中研も任意！「入会（方法）」の選択自由を！＝組合＝

と
は
良
い
こ
と
で
あ
る
。
更
に
、

行
事
を
も
た
な
い
日
の
意
義(

多
忙

化
解
消
・
休
養
な
ど)

が
徹
底
で
き

る
よ
う
関
係
機
関
を
指
導
し
て
欲

し
い
。

組
合

夏
季
休
業
中
の
「
行
事

を
も
た
な
い
日
」
や
「
研
修
を
も

た
な
い
日
」
に
は
県
教
委
主
催
の

行
事
や
研
修
は
計
画
し
て
い
な
い

と
思
う
が
、
事
務
の
研
修
が
計
画

さ
れ
て
い
る
よ
う
だ
。
西
部
教
育

事
務
所
か
ら
指
導
し
て
欲
し
い
。

組
合

研
修
に
関
し
て
、
宿
題

・
レ
ポ
ー
ト
を
課
す
研
修
は
少
な

く
な
っ
て
い
る
。
良
い
こ
と
だ
。

組
合

夏
季
休
業
中
の
勤
務
予

定
表
の
勤
務
の
選
択
肢
に
「
研
修
」

の
項
目
の
な
い
学
校
が
あ
る
。
研

修
の
機
会
を
根
本
か
ら
奪
っ
て
い

る
。
こ
ん
な
こ
と
が
な
い
よ
う
指

て
欲
し
い
。

《
勤
務
時
間
に
つ
い
て
》

各
学
校
に
、
勤
務
時
間
を
明
示

さ
せ
、
勤
務
時
間
を
守
ら
せ
る
こ

と
。
休
憩
時
間
も
明
示
さ
せ
、
実

質
と
れ
る
よ
う
指
導
す
る
こ
と
。

時
間
外
勤
務
の
強
制
に
つ
な
が
る

よ
う
な
学
校
経
営
を
改
め
る
よ
う

指
導
す
る
こ
と
。

超
過
勤
務
に
つ
い
て
は
、
か
な

ら
ず
「
わ
り
ふ
り
」
を
行
う
よ
う

に
さ
せ
る
こ
と
。

「
改
定
給
特
法
」
導
入
に
際
し

て
は
、
国
の
附
帯
決
議
を
完
全
履

行
す
る
よ
う
市
町
教
委
や
管
理
職

を
指
導
す
る
こ
と
。
学
校
の
業
務

量
に
見
合
っ
た
教
職
員
を
配
置
す

る
こ
と
。

組
合

前
回
の
交
渉(

月
6

20

日)

で
、
高
松
地
裁
で
は
休
憩
時
間

し
て
行
事
を
持
た
な
い
期
間
に
、

各
校
も
行
事
を
持
た
な
い
よ
う
指

導
す
る
こ
と
。

民
間
教
育
研
究
団
体
主
催
の
、

各
種
教
育
研
究
集
会
へ
の
参
加
は
、

研
修
ま
た
は
出
張
扱
い
に
す
る
こ

と
。組

合

教
特
法

条
２
項
で
は
、

22

「
教
員
は
、
授
業
に
支
障
の
な
い

限
り
、
本
属
長
の
承
認
を
受
け
て
、

勤
務
場
所
を
離
れ
て
研
修
を
行
う

こ
と
が
で
き
る
」
と
さ
れ
、
勤
務

場
所
を
離
れ
て
の
研
修
も
法
で
認

め
ら
れ
て
い
る
。
申
請
が
あ
れ
ば
、

適
正
に
承
認
す
る
べ
き
で
あ
る
。

組
合

夏
休
み
の
行
事
を
も
た

な
い
日
が
浸
透
し
て
き
て
い
る
こ

組
合

今
回
の
要
求
行
動
は
、
夏

季
休
業
中
も
含
む
勤
務
条
件
の
改
善

で
あ
る
。
夏
季
休
業
中
に
は
、
健
康

回
復
の
た
め
の
「
休
養
」
と
、
教
師

と
し
て
の
知
識
や
経
験
を
積
む
た
め

の
「
研
修
」
（
各
自
が
望
む<

求
め
る>

研
修
）
が
保
障
さ
れ
る
環
境
を
、
し

っ
か
り
お
願
い
し
た
い
。
現
場
は
依

然
と
し
て
多
忙
で
あ
る
。
県
教
委
の

出
し
た
「
教
育
基
本
計
画
」(

令
和
３

年
度
～
７
年
度)

に
夏
季
休
業
期
間
中

の
年
休
等
の
取
得
促
進
が
あ
る
が
、

こ
の
内
容
だ
け
で
は
、
改
革
は
不
十

導
し
て
欲
し
い
。

「
講
師
」
に
は
、
特
に
自
主
研

修
の
時
間
が
十
分
保
障
さ
れ
る
よ

う
、
指
導
す
る
こ
と

組
合

採
用
試
験
の
日
程
が
部

活
動
の
総
体
や
成
績
処
理
の
忙
し

い
時
期
と
重
な
る
こ
と
が
あ
る
。

更
に
、
日
程
へ
の
配
慮
を
お
願
い

し
た
い
。
ま
た
、
講
師
の
先
生
は

授
業
や
部
活
動
の
指
導
の
た
め
、

採
用
試
験
の
勉
強
時
間
が
と
れ
な

い
。
各
校
長
か
ら
、
勉
強
時
間
が

と
れ
る
よ
う
配
慮
し
て
も
ら
い
た

い
。
校
長
会
で
も
指
導
し
て
欲
し

い
。
合
わ
せ
て
、
講
師
の
先
生
へ

の
年
休
取
得
も
積
極
的
に
す
す
め

を
出
し
て
い
な
い
こ
と
で
「
校
長

な
ど
が
残
業
代
を
５
万
円
支
払
え
」

と
い
う
判
決
が
出
て
い
る
。
勤
務

時
間
の
わ
り
ふ
り
を
明
示
し
て
欲

し
い
。
特
に
休
憩
時
間
を
明
示
し

確
実
に
と
れ
る
よ
う
し
て
欲
し
い
。

私
た
ち
が
要
求
し
た
の
を
受
け
て

所
長
は
「
と
れ
る
よ
う
に
指
導
す

る
」
と
の
回
答
を
い
た
だ
い
た
。

今
後
も
実
質
と
れ
る
よ
う
さ
ら
に

指
導
を
し
て
欲
し
い
。

組
合

「
改
定
給
特
法
」
で
は

主
務
教
諭
の
配
置
は
任
意
設
置
と

な
っ
て
い
る
が
香
川
県
教
委
で
は

ど
の
よ
う
に
す
る
の
か
？
学
校
は

教
職
員
の
協
力
で
成
り
立
っ
て
い

分
で
あ
る
。
実
効
性
の
あ
る
「
働

き
方
改
革
」
を
お
願
い
し
た
い
。

《
夏
休
み
の
勤
務
に
つ
い
て
》

教
育
公
務
員
に
は
教
育
公
務
員

特
例
法

・

条
に
基
づ
き
、
「
勤

21

22

務
場
所
を
離
れ
て
」
の
研
修
が
認

め
ら
れ
て
お
り
、
積
極
的
に
活
用

す
る
よ
う
指
導
す
る
こ
と
！

夏
季
休
業
中
の
行
事
を
大
幅
に

精
選
す
る
こ
と
。
教
育
事
務
所
と

交渉する三観支部組合員 回答する宮脇所長補佐

☆
☆
適
正
な
勤
務
の
わ
り
ふ
り
と
は
☆
☆

①

終
始
時
刻
と
そ
の
間
の
休
憩
の
配
置
を
わ
り
ふ
る
こ
と
。

②

全
員
に(

少
な
く
と
も
当
該
職
員)

に
わ
り
ふ
り
を
明
示
す
る
こ
と
。

③

①
②
は
事
前(

少
な
く
と
も
前
日
ま
で)

に
明
示
す
る
こ
と
。

発行所
三豊教育会館内
香教組三観支部
編集人情宣部
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〔

不
当
労
働
行
為

〕

〇
労
働
組
合
法
第
７
条
で
禁
止
さ
れ
て
い
る
不
当
労
働
行
為
と
は
（
要
約
）

１

組
合
の
加
入
・
結
成
・
行
為
等
に
対
し
、
差
別
を
与
え
る
こ
と

２

労
働
組
合
の
団
体
交
渉
を
正
当
な
理
由
も
な
く
拒
否
す
る
こ
と

３

労
働
組
合
の
結
成
・
運
営
に
支
配
・
介
入
す
る
こ
と

４

不
当
労
働
行
為
の
申
し
立
て
に
対
し
、
不
利
益
な
取
り
扱
い
を
す
る
こ
と

《 香教組 三観支部 トップページ ＵＲＬ 》・・・（香教組トップページからも入れます！）
〇「 http://www.niji.jp/home/kazuo-t/sankanshibu/ 」

《 香教組 トップページ ＵＲＬ 》
〇「 http://kakyoso.com/ 」
〇 「 香教組 」で、検索できます！

※ 教育情報 発信中、

是非、一度見てね ！

と
。組

合

多
く
の
学
校
で
代
替
教

員
が
入
ら
ず
、
欠
員
の
状
態
を
放

置
せ
ざ
る
を
得
な
い
状
態
と
な
っ

て
い
る
。
あ
る
学
校
で
は
〇
〇
教

員
の
代
替
が
お
ら
ず
、
周
り
の
先

生
方
に
し
わ
寄
せ(

病
休
の
先
生

が
悪
い
わ
け
で
は
な
い)

が
き
て

い
る
。
知
人
に
お
願
い
し
た
が
来

て
く
れ
な
い
。
講
師
を
探
す
の
で

は
な
く
、
正
規
教
員
を
プ
ー
ル
し

て
お
く
よ
う
な
県
レ
ベ
ル
で
の

シ
ス
テ
ム
上
の
施
策
が
必
要
で
は

な
い
か
。
産
休
代
替
が
入
っ
て
い

な
い
ケ
ー
ス
が
あ
る
。
先
読
み
加

配
の
例
は
あ
る
の
か
？

西
部

「

月
の
初
め
か
ら
代

4

替
が
入
っ
た
例
は
あ
る
」

組
合

高
瀬
中
学
校
夜
間
学
級

は
、
学
び
の
多
様
化
学
校(

学
齢

期
の
生
徒
を
受
け
入
れ
る)

と
い

う
こ
と
で
、
今
年
度
か
ら
学
齢
期

と
経
過
者
を
分
け
た
教
育
に
取
り

組
ん
で
い
る
。
ま
た
、
外
国
に
ル

ー
ツ
を
持
つ
生
徒
も
在
籍
し
て
い

る
た
め
、
さ
ま
ざ
ま
な
指
導
の
工

夫
を
し
て
い
る
。
個
別
の
ニ
ー
ズ

に
対
応
す
る
た
め
に
は
、
教
員
数

が
増
え
る
こ
と
を
望
ん
で
い
る
。

西
部

工
夫
点
が
伝
わ
っ
て
き

た
。
義
務
教
育
課
に
も
伝
え
た
い
。

組
合

「
新
た
な
研
修
制
度
」

が
入
っ
て
き
て
い
る
。
研
修
を
強

制
し
な
い
。
ま
た
、
負
担
の
軽
減

も
お
願
い
し
た
い
。

プ
ラ
ッ
ト
ホ
ー
ム(

事
務
処
理)

の
導
入
に
関
し
て
、
教
職
員
の
負

担
が
増
え
て
い
る(

総
務
ナ
ビ
と

あ
わ
せ
て
３
度
手
間)

。
事
務
も

当
人
に
伝
え
て
直
し
て
も
ら
う
な

ど
、
事
務
の
軽
減
と
は
な
っ
て
い

な
い
の
で
は
な
い
か
。

９
月
～

月
の
出
張
の
開
催
な

10

の
に
締
切
日
が
学
校
現
場
が
忙
し
い
６

月
下
旬
か
ら
７
月
上
旬
と
な
っ
て
い
る
。

早
す
ぎ
る
。
締
切
を
も
っ
と
遅
く
し
て

欲
し
い
。
勤
務
校
が
変
わ
っ
た
際
、
パ

ソ
コ
ン
の
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
上
の
認
識
作

業
が
煩
雑
に
な
る
。
ス
ム
ー
ズ
に
入
れ

る
よ
う
に
し
て
欲
し
い
。

西
部

強
い
要
望
が
あ
っ
た
こ
と
を

伝
え
て
い
く
。

組
合

教
員
に
も
残
業
代
を
支
給
す

る
こ
と
を
国
に
働
き
か
け
る
こ
と
。
暫

定
再
任
用
教
員
の
基
準
給
料
月
額
が
、

各
級
の
最
高
号
俸
の
給
料
月
額
の
何
％

か
調
べ
た
と
こ
ろ(

「
香
川
教
育
」
７
月

日
号
参
照)

、
教
育
職
２
級
（
教
諭
）

15だ
け

％
を
切
っ
て

・
２
％
と
き
わ

70

67

め
て
低
い
。
納
得
で
き
な
い
。
理
由
が

知
り
た
い
。
そ
の
立
場
の
先
生
も
と
て

も
学
校
教
育
に
貢
献
し
て
い
る
。

退
職
年
齢
が
上
が
っ
て
い
る
今
、
退

職
ま
で
は
給
料
が
下
が
ら
な
い
よ
う
改

善
を
働
き
か
け
て
欲
し
い
。

西
部

強
い
現
場
の
声
が
あ
っ
た
こ

と
を
伝
え
る
。

中
学
校
の
部
活
動
、
小
学
校
の
特
別

「休憩時間」＝労働基準法＝
労働時間が６時間を超える場合４５分

労働時間が８時間を超える場合６０分

※自由利用の原則「休憩中は自由に過ごさなければ

ならない」休憩時間中は業務から完全に解放すると

ともに、休憩時間をどのように過ごすかを干渉禁止。

練
習
、
及
び
自
治
体
か
ら
の
持
込
行
事

・
作
品
募
集
に
つ
い
て
、
実
態
を
把
握

し
、
多
忙
化
解
消
の
た
め
の
方
策
を
示

す
こ
と
。

組
合

中
学
校
で
は
、
部
活
動
の
負

担
が
大
き
い
。
部
活
動
の
地
域
移
行
が

進
め
ら
れ
て
い
る
状
況
で
は
あ
る
が
、

せ
め
て
部
活
動
指
導
を
希
望
し
な
い
人

に
強
制
す
る
こ
と
が
な
い
よ
う
に
個
人

の
意
向
を
尊
重
し
て
欲
し
い
。
前
回
の

交
渉
で
所
長
は
「
校
長
に
相
談
し
て
下

さ
い
」
と
の
回
答
だ
っ
た
が
現
場
で
は

多
く
の
人
が
「
部
活
を
し
た
く
な
い
と

思
っ
て
い
て
も
言
え
な
い
」
と
い
う
状

況
で
あ
る
。
専
門
外
の
部
活
動
で
は
、

負
担
や
ス
ト
レ
ス
が
溜
ま
る
。
あ
る
学

校
で
は
新
採
の
先
生
が
部
活
動
で
ス
ト

レ
ス
を
溜
め
退
職
し
た
例
も
あ
る
。

組
合

作
品
の
募
集
・
出
品
の
準
備

(

名
簿
作
成
・
様
式
な
ど)

負
担
が
大
き

い
。
必
要
の
な
い
も
の
は
、
県
・
市
町

教
委
、
管
理
職
の
段
階
で
精
選
し
て
欲

し
い
。
以
前
と
変
わ
っ
て
い
な
い
。

組
合

香
小
研
や
香
中
研
は
任
意
団

体
で
あ
る
。
香
小
研
は

年
度
よ
り
、
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「
香
川
県
小
学
校
教
育
研
究
会
か
ら
の

お
知
ら
せ(

変
わ
り
ま
す
！
香
小
研
！)

(

入
会
方
法
が
変
わ
り
ま
す
！)

(

働
き
方

改
革
と
両
立
し
ま
す
！)

」
と
の
プ
リ
ン

ト
を
先
生
方
に
配
付
し
た
。
こ
れ
に
よ

り
、
今
ま
で
の
強
制
か
ら
、
加
入
し
な

い
こ
と
も
選
択
肢
と
し
や
す
い
環
境
に

な
っ
た
。
香
中
研
は
今
後
ど
う
す
る
の

か
？西

部

香
中
研
が
す
す
め
て
い
る
。

任
意
の
団
体
で
あ
る
と
認
識
し
て
い
る
。

※
※
※
※
※
※

こ
れ
ら
の
組
合
の
要
求
に
対
し
て
県

教
委
西
部
教
育
事
務
所(

宮
脇
所
長
補

佐)

は
次
の
よ
う
に
回
答
し
ま
し
た
。

所
長
補
佐

現
場
の
貴
重
な
意
見
を

聞
い
た
。
要
望
は
実
態
を
含
め
所
長
・

本
課
に
伝
え
た
い
。

〇長期休業中の勤務予定表に、「研修」が選択肢にない学校が

ある。研修権を根本的に奪っている。適正な運用と指導を…！

〇管理職は勤務時間後からの会議が当たり前とならないような

職場のムード作りをリードし、やりがいをもって働けるよう配慮す

ること！

〇教職員の望む「研修」を保障すること！

〇「多忙化解消」・「教職員定数増」の実現を！

http://www.niji.jp/home/kazuo-t/sankanshibu/
http://kakyoso.com/



