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〔中西所長補佐〕 〔石川支部長〕

香
教
組
「
署
名
・
カ
ン
パ
」
ご
協

力
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

声
を
県
へ
届
け
ま
す
！

教職員の「いのち」と「くらし」を守り、
子どもたちの笑顔輝く学校に！ （組合）
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三豊支部が西部教育事務所へ要求書提出

教職員の勤務条件を改善するために、下記のとおり要求します。

記

１、教職員の生活に見合った賃金を保障すること。
２、少人数学級を早期に実現すること。学校や子どもの実態に
合わせ、県独自の加配をすすめること。

３、勤務評定をやめ、成績主義賃金を廃止すること。
４、全児童・生徒対象の「学習状況調査」を今後実施しないこ
と。「全国学力テスト」を実施しないよう文科省に申し入れ
ること。

５、勤務時間を守れるよう適切な指導を講じること。また、代
休やわりふりについては実質とれるように指導すること。

６、小学校の特別クラブ、中学校の部活などの適正化を図るこ
と。

７、教職員の信頼の厚い民主的な人を管理職として登用するこ
と。そして、管理職の人権意識を高めるよう指導すること。

８、教育事務所訪問をやめること。少なくとも授業参観及び指
導は、希望者のみにすること。

９、管理職が多忙化を解消し、教職員の健康管理に配慮するよ
うに指導すること。

１０、１年単位の変形労働時間制を導入しないこと。
１１、その他

十
二
月
十
日
、
香
教
組
三
観
支
部
（
石
川
謹
章
支
部
長
）
は
、
県
教
委
西
部

教
育
事
務
所
（
十
河
聖
司
所
長
）
に
、
教
職
員
の
勤
務
条
件
改
善
と
多
忙
化
解

消
の
た
め
の
要
求
行
動
を
し
ま
し
た
。
詳
し
く
は
次
の
と
お
り
で
す
。

《
勤
務
の
適
正
に
つ
い
て
》

勤
務
時
間
を
守
る
よ
う
適
切
な

指
導
を
講
じ
る
こ
と
！
ま
た
、
代

休
や
割
り
振
り
は
実
質
と
れ
る
よ

う
に
指
導
す
る
こ
と
！

組
合

各
学
期
中
の
超
過
勤
務

に
対
し
て
割
り
振
り
を
長
期
休
業

中
に
き
ち
ん
と
出
す
学
校
が
増
え

て
き
て
い
る
こ
と
は
よ
い
こ
と
で

あ
る
。
し
か
し
、
各
学
校
間
で
の

温
度
差
が
あ
っ
た
り
、
そ
の
割
り

振
り
が
長
期
休
業
中
に
取
り
切
れ

な
い
ほ
ど
忙
し
か
っ
た
り
し
て
い

る
。
全
体
の
仕
事
量
を
も
っ
と
減

ら
す
べ
き
で
あ
る
。

組
合

勤
務
時
間
終
了
後
か
ら
、

会
議
が
始
ま
る
学
校
は
、
今
は
も

う
な
い
と
思
う
が
、
た
だ
、
割
り

振
り
を
出
す
か
ら
超
過
し
て
も
良

い
と
勘
違
い
を
し
て
い
る
管
理
職

が
い
る
よ
う
だ
。
超
過
さ
せ
な
い

よ
う
な
意
識
で
、
会
議
等
を
勤
務

時
間
内
に
終
わ
ら
せ
る
よ
う
お
願

い
し
た
い
。
（
学
校
の
近
隣
の
）
地

域
の
方
も
、
夜
、
「
こ
ん
な
に
遅
い

時
間
に
学
校
の
電
気
が
つ
い
て
い

る
。
」
な
ど
と
苦
情
の
連
絡
が
あ
る

ケ
ー
ス
も
あ
っ
た
と
聞
い
て
い
る
。

意
識
改
革
し
て
欲
し
い
。

組
合

月
頃
、
新
人
戦
や
そ

12

の
他
の
大
会
、
教
科
の
部
員
授
業

研
究
会
な
ど
、
行
事
が
重
な
り
す

ぎ
て
大
変
忙
し
い
。
何
と
か
な
ら

な
い
も
の
か
。

組
合

文
科
省
（
ス
ポ
ー
ツ
庁
）

の
出
し
た
文
章
に
、
「
部
活
動
は
必

ず
し
も
教
員
が
担
う
業
務
で
は
な

い
。
」
（
運
動
部
活
動
の
地
域
移
行

に
関
す
る
検
討
会
議
配
布
資
料
４
）

な
ど
の
記
述
が
あ
る
。
国
で
は
、

民
間
・
地
域
で
の
部
活
動
の
案
が

出
て
い
る
。
香
川
で
も
研
究
し
て

欲
し
い
。

て
欲
し
い
。

《
成
績
主
義
賃
金
廃
止
を
》

勤
務
評
定
を
や
め
、
成
績
主
義

賃
金
を
廃
止
す
る
こ
と
！

組
合

ど
う
や
っ
て
評
価
し
て
い

る
の
か
基
準
が
分
か
ら
な
い
。
「
こ

の
成
績
主
義
賃
金
制
は
教
育
現
場

に
は
な
じ
ま
な
い
。
評
価
基
準
等

が
開
示
請
求
で
き
な
い
の
は
全
国

で
も
香
川
県
、
愛
媛
県
の
２
県
だ

け
で
あ
る
と
聞
い
た
。
西
部
事
務

所
で
も
調
べ
て
検
討
し
て
欲
し
い
。

[

年
度
記
事
掲
載]

20《
学
力
テ
ス
ト
等
廃
止
を
》

組
合

全
国
学
力
テ
ス
ト
や
県

学
習
状
況
調
査
に
向
け
て
、
過
度

に
過
去
問
を
や
ら
せ
る
な
ど
の
結

果
、
勉
強
嫌
い
の
子
が
増
え
て
い

る
。
本
当
の
学
力
が
身
に
つ
く
教

育
を
す
る
べ
き
で
あ
る
。
今
年
は

学
習
状
況
調
査
の
採
点
処
理
作
業

が
縮
小
し
た
の
は
よ
い
こ
と
だ
。

丸
付
け
も
軽
減
し
て
ほ
し
い
。

《
賃
金
保
障
に
つ
い
て
》

安
心
し
て
教
育
活
動
に
専
念
で
き
る
よ

う
な
給
与
を
保
障
す
る
こ
と
！

組
合

こ
の
間
、
教
職
員
の
給
与
が
上

が
ら
ず
、
仕
事
量
は
増
え
て
い
る
。
再
任

用
な
ら
７
割
以
下
に
な
る
。
同
一
労
働
同

一
賃
金
の
観
点
か
ら
も
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

が
下
が
る
。
来
年
度
、
再
任
用
と
退
職
後

の
講
師
が
一
本
化
し
、
再
任
用
の
み
に
な

る
と
聞
い
て
い
る
。
理
由
は
？
安
心
し
て

働
け
る
よ
う
な
教
職
員
の
生
活
に
見
合
っ

た
給
与
額
を
保
障
し
て
欲
し
い
。

組
合

高
瀬
中
学
校
夜
間
学
級
の
準

備
が
進
ん
で
い
る
が
、
県
教
委
と
し
て
、

適
正
な
指
導
と
必
要
な
予
算
の
確
保
を

お
願
い
し
た
い
。
ま
た
、
現
職
の
教
職

員
に
過
度
な
負
担
が
か
か
ら
な
い
よ
う

に
す
る
こ
と
。
夜
間
学
級
の
教
職
員
の

配
置
等
に
つ
い
て
は
、
希
望
の
な
い
者

を
配
置
す
る
こ
と
が
な
い
よ
う
留
意

し
、
納
得
の
で
き
る
適
切
な
雇
用
と
配

置
を
す
る
こ
と
を
お
願
い
し
た
い
。

組
合

働
き
方
改
革
が
叫
ば
れ
る

中
、
あ
る
学
校
で
は
、
管
理
職
は
「
早

く
帰
っ
て
下
さ
い
」
と
教
職
員
に
呼
び

か
け
て
も
、
「
仕
事
が
あ
る
か
ら
帰
れ

な
い
」
と
い
う
現
実
が
あ
る
。
で
も
、

帰
っ
て
も
ら
う
よ
う
な
言
葉
掛
け
を
し

な
い
と
い
け
な
い
し
・
・
・
。
と
、「
私

は
ど
う
す
れ
ば
良
い
の
？
」
と
、
管
理

職
自
身
も
困
っ
て
い
る
。
あ
る
学
校
で

は
、
残
業
（
超
過
勤
務
）
が
月

時
間

80

を
超
え
る
と
管
理
職
に
よ
る
面
談
や
指

導
が
あ
り
、
そ
れ
が
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
に

な
る
の
で
、
勤
務
時
間
が
少
な
く
な
る

よ
う
に

カ
ー
ド
の
押
す
時
間
を
調
整

IC

し
た
り
、
教
頭
が
個
人
の
カ
ー
ド
を
預

か
り
勤
務
時
間
が
短
く
記
録
さ
れ
る
よ

う
調
整
し
た
り
す
る
学
校
が
増
え
て
き

て
い
る
。

カ
ー
ド
の
導
入
は
勤
務
実

IC

態
を
調
査
し
て
、
働
き
方
改
革
（
多
忙

化
解
消
）
に
役
立
て
る
た
め
で
あ
っ
た

が
、
こ
れ
で
は
、
何
の
た
め
の

カ
ー

IC

ド
か
分
か
ら
な
い
。
残
業
の
実
態
が
隠

さ
れ
て
い
る
だ
け
で
あ
る
。
大
き
な
問

題
で
あ
る
。[

年
度
記
事
掲
載]

20

《
特
別
ク
ラ
ブ･

部
活
動
の
適
正
化
を
》

組
合

ク
ラ
ブ
・
部
活
動
に
お
い

て
、
子
ど
も
の
健
康
や
成
長
を
考
慮
し

た
適
正
な
運
営
と
な
る
よ
う
指
導
し
て

欲
し
い
。
働
き
方
改
革
の
一
環
で
、
部

活
の
休
養
日
や
「
ノ
ー
部
活
デ
ー
」
な

ど
を
設
定
す
る
学
校
が
増
え
て
い
る
。

更
に
、
改
革
を
進
め
て
欲
し
い
。

《
少
人
数
学
級
・
加
配
に
つ
い
て
》

す
べ
て
の
小
中
学
校
で
少
人
数

学
級
を
実
現
す
る
こ
と
！
県
独
自

の
加
配
を
す
す
め
る
こ
と
！

組
合

特
別
支
援
教
育
に
関
し

て
、
特
別
な
サ
ポ
ー
ト
が
必
要
な

児
童
生
徒
が
増
え
て
い
る
中
、
特

別
支
援
学
校
の
学
級
編
制
標
準
は

６
名
に
下
が
っ
た
。
特
別
支
援
学

級
の
学
級
編
制
標
準
も
、
８
名
か

ら
７
～
６
名
に
下
げ
て
欲
し
い
。

ま
た
、
県
独
自
の
加
配
を
拡
充
し
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「

１
年
単
位
の
変
形
労
働
時
間
制

」

「
１
年
単
位
の
変
形
労
働
時
間
制
」
は
教
員
に
は
な
じ

ま
な
い
。
学
期
中
が
繁
忙
期
だ
か
ら
と
い
っ
て
勤
務
時
間

を
延
ば
し
て
も
結
局
見
積
も
っ
た
時
間
よ
り
も
更
に
（
退

庁
時
間
が
）
遅
く
な
る
だ
け
で
あ
る
し
、
長
期
休
業
中
は

閑
散
期
で
あ
る
と
い
っ
て
も
、
学
期
中
の
割
り
振
り
が
き

ち
ん
と
取
り
切
れ
な
い
ぐ
ら
い
忙
し
い
の
で
、
更
な
る
多

忙
を
招
く
だ
け
で
あ
る
。
ま
た
、
今
ま
で
夕
方
の
時
間
に

可
能
で
あ
っ
た
「
通
院
」
「
子
ど
も
の
迎
え
・
夕
食
の
世

話
」
「
親
の
介
護
」
「
体
調
不
良
の
た
め
帰
る
」
「
特
に
急

ぐ
仕
事
が
な
い
の
で
帰
る
」
な
ど
が
、
年
休
を
取
得
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
状
況
に
な
る
恐
れ
が
出
て
く
る
。
国
の

示
す
付
帯
決
議
（
前
提
条
件
：
前
年
度
に
在
校
等
上
限
時

間
が
月

時
間
、
年
間

時
間
を
超
え
た
教
育
職
員
に
は

45

360

適
用
さ
れ
な
い
こ
と
。
制
度
の
利
用
は
個
人
の
選
択
で
あ

り
、
服
務
命
令
事
項
で
は
な
い
こ
と
。
な
ど
）
を
満
た
さ

ず
運
用
す
る
こ
と
は
許
さ
れ
な
い
。
「
１
年
単
位
の
変
形

労
働
時
間
制
」
で
は
過
密
労
働
の
解
消
に
は
な
ら
な
い
。

実
効
性
の
あ
る
「
働
き
方
改
革
」
を
進
め
る
べ
き
で
あ
る
。

「

わ
り
ふ
り

」

「
修
学
旅
行
等
の
超
過
勤
務
に
対
す
る
回
復
措
置
の
要

望
に
対
し
て
、
過
去
に
管
理
職
が
「
特
殊
勤
務
手
当
が
出

て
い
る
か
ら
割
り
振
り
は
出
せ
な
い
。
」
と
言
っ
た
ケ
ー

ス
が
あ
っ
た
よ
う
だ
が
、
特
殊
勤
務
手
当
は
、
泊
を
伴
う

こ
と
や
勤
務
が
困
難
で
あ
る
と
い
う
勤
務
の
特
殊
性
か
ら

手
当
が
出
さ
れ
て
い
る
も
の
で
あ
り
超
過
勤
務
を
保
障
す

る
も
の
で
は
な
い
。
従
っ
て
、
手
当
が
出
て
い
る
か
ら
際

限
な
く
働
か
せ
て
も
良
い
と
い
う
こ
と
で
は
な
く
、
む
し

ろ
、
超
過
勤
務
に
対
し
て
は
回
復
措
置
を
講
じ
る
べ
き
で

あ
る
。
ま
た
、「
公
立
学
校
の
時
間
外
勤
務
命
令
の
制
限
」

（
給
特
法
、
限
定
４
項
目
）
①
実
習
、
②
学
校
行
事
、
③

教
職
員
会
議
、
④
非
常
災
害
業
務
、
に
あ
っ
て
も
「
臨
時

又
は
緊
急
に
や
む
を
得
な
い
必
要
が
あ
る
場
合
」
と
さ
れ

て
い
る
。
修
学
旅
行
の
時
間
外
勤
務
に
つ
い
て
は
、
事
前

に
分
か
っ
て
い
る
計
画
な
の
で
こ
れ
に
値
し
な
い
。
つ
ま

り
、
命
令
で
き
な
い
こ
と
を
や
ら
せ
て
い
る
の
だ
か
ら
割

り
振
り
を
与
え
る
の
は
当
然
で
あ
る
。

」

「

管
理
職
の
人
間
性

」

「
職
員
調
査
票
」
の
提
出
も
終
わ
り
今
年
度
も
あ
と
わ

ず
か
と
な
っ
た
。
人
事
異
動
も
近
い
。
異
動
の
場
合
、
ど

こ
の
学
校
に
行
く
か
で
勤
務
が
大
き
く
異
な
る
。
ま
た
、

ど
ん
な
管
理
職
に
つ
く
か
で
「
や
り
が
い
」
も
変
わ
る
こ

と
も
あ
る
。
細
か
く
注
意
し
、
上
か
ら
目
線
で
指
摘
ば
か

り
す
る
管
理
職
が
い
る
。
小
言
を
言
わ
ず
仕
事
を
任
せ
て

く
れ
、
失
敗
し
て
も
助
け
て
く
れ
る
管
理
職
も
い
る
。
管

理
職
も
人
間
で
あ
る
。
や
は
り
最
後
は
「
人
間
性
」。

《
民
主
的
な
管
理
職
を
》

組
合

人
権
意
識
の
高
い
、
民
主
的

な
管
理
職
の
登
用
を
お
願
い
し
た
い
。

組
合

あ
る
学
校
で
は
、
管
理
職
が

ス
リ
ッ
パ
を
拭
く
作
業
を
し
て
い
た

が
、
そ
の
近
く
を
通
っ
た
数
名
の
教
職

員
が
、
管
理
職
の
「
ス
リ
ッ
パ
拭
き
」

を
手
伝
わ
な
か
っ
た
と
い
う
こ
と
で
、

そ
の
管
理
職
に
教
職
員
た
ち
は
怒
ら
れ

た
よ
う
で
あ
る
。
こ
の
事
実
を
聞
い
た

教
職
員
か
ら
は
「
個
人
（
管
理
職
）
の

価
値
観
を
押
し
付
け
て
く
る
の
は
良
く

な
い
。
」
な
ど
の
意
見
が
出
て
い
る
。

一
方
で
は
、
命
令
は
一
切
し
な
い
が
、

黙
々
と
校
長
自
身
の
仕
事
を
し
、
教
職

員
に
対
し
て
優
し
く
見
守
っ
て
く
れ
る

校
長
も
い
る
。

組
合

パ
ワ
ハ
ラ
相
談
の
窓
口
は
３

つ
で
す
よ
ね
。
①
市
教
委
の
窓
口
、
②

学
校
訪
問
の
時
や
面
談
の
時
、
③
職
場

の
窓
口
（
パ
ワ
ハ
ラ
相
談
担
当
）
が
あ

る
。
し
か
し
、
パ
ワ
ハ
ラ
を
受
け
て
も

一
教
員
が
窓
口
に
相
談
し
た
り
、
訴
え

た
り
す
る
の
は
か
な
り
勇
気
が
い
る
も

の
だ
。
教
職
員
組
合
の
方
に
も
パ
ワ
ハ

ラ
相
談
の
窓
口
が
あ
り
、
時
々
相
談
が

入
っ
て
き
て
い
る
。
相
談
し
や
す
い
環

境
も
大
事
で
あ
る
。

《
学
校
訪
問
に
つ
い
て
》

職
場
の
多
忙
化
を
解
消
す
る
た
め
に

学
校
訪
問
を
す
べ
て
の
学
校
で
半
日
日

程
に
す
る
な
ど
簡
素
化
す
る
こ
と
！

組
合

授
業
参
観
や
指
導
は
希
望
者

だ
け
に
す
る
こ
と
。
教
科
は
指
定
し
な

い
こ
と
。
学
校
訪
問
の
内
容
（
日
程
）

は
、
市
町
教
委
の
指
導
の
下
、
各
学
校

で
定
め
る
こ
と
に
な
っ
て
い
る
。

組
合

学
校
訪
問
に
お
い
て
、
説
明

資
料
の
作
成
な
ど
に
労
力
が
か
か
り
、

教
職
員
に
と
っ
て
負
担
が
大
き
い
。
西

部
教
育
事
務
所
か
ら
、
過
度
の
資
料
作

成
や
気
遣
い
は
い
ら
な
い
と
言
っ
て
も

ら
え
た
ら
あ
り
が
た
い
。

組
合

あ
る
学
校
で
は
、
学
校
訪
問

時
の
授
業
参
観
後
の
指
導
に
つ
い
て
、

歳
代
以
上
は
廃
止
と
し
た
。
こ
れ
に

50よ
り
、
余
分
な
労
力
や
ス
ト
レ
ス
が
軽

減
さ
れ
た
。[

年
度
記
事
掲
載]

20

《
多
忙
化
解
消
に
つ
い
て
》

教
職
員
の
健
康
を
守
る
た
め
、
勤
務

時
間
を
守
り
、
多
忙
化
を
解
消
す
る
こ

と
！組

合

こ
の
よ
う
な
資
料
を
見
つ
け

た
。
タ
イ
ト
ル
は
「
実
効
性
の
あ
る
『
働

き
方
改
革
』
を
め
ざ
し
て
」（
宮
城
県
）

で
あ
る
。
そ
の
中
に
、
「
学
校
で
で
き

る
改
革
『
や
め
る
』『
減
ら
す
』『
変
え

る
』」
と
あ
っ
た
。
行
事
、
作
品
募
集
、

校
内
研
修
、
な
ど
を
や
め
る
。
通
知
表

の
所
見
、
指
導
案
の
枚
数
、
授
業
時
数
、

学
校
訪
問
の
提
出
資
料
、
委
員
会
、
ク

ラ
ブ
、
部
活
動
、
な
ど
を
減
ら
す
。
集

金
業
務
、
行
事
、
テ
ス
ト
日
は
半
日
日

課
、
な
ど
を
変
え
る
。
工
夫
を
す
れ
ば

い
く
ら
で
も
軽
減
・
改
革
で
き
る
と
こ

ろ
は
あ
る
も
の
で
は
な
い
か
。

組
合

教
職
員
調
査
票
の
提
出
期
限

が
、
昨
年
度
か
ら
早
く
な
り
、
今
年
は
、

月

日
が
提
出
締
め
切
り
で
あ
っ

12

17

た
。
例
年
（
２
年
前
ま
で
）
は
１
月
の

４
日
頃
で
あ
っ
た
が
か
な
り
早
く
な
っ

た
。
組
合
の
本
部
に
確
認
し
た
と
こ
ろ
、

職
員
調
査
票
の
裏
面
に
「
本
人
・
家
族

等
の
意
見
欄
」
を
新
し
く
設
け
た
か
ら

で
あ
る
と
聞
い
て
い
る
。
詳
し
く
聞
い

て
く
れ
る
の
は
あ
り
が
た
い
。
し
か
し
、

月

日
と
い
え
ば
、
ま
だ
２
学
期
中

12

17

の
一
番
忙
し
い
時
期
で
あ
る
し
、
こ
の

早
い
時
期
に
来
年
度
の
人
生
設
計
や
構

想
を
考
え
る
に
は
ま
だ
早
す
ぎ
て
じ
っ

く
り
考
え
ら
れ
な
い
。
ま
た
、
提
出
後

に
本
人
や
家
族
の
状
況
が
変
化
す
る
可

能
性
も
あ
り
提
出
時
期
を
早
め
る
こ
と

は
、
拙
速
と
し
か
思
え
な
い
。
年
明
け

１年単位の変形労働時間制反対！
「実効性のある働き方改革」の推進を！
「香川県教育基本計画」に期待する！ （組合）

に
戻
す
こ
と
は
で
き
な
い
の
か
。

組
合

「
香
川
県
教
育
基
本
計
画
（
令

和
３
年
度
～
７
年
度
）
」
が
出
る
と
聞

い
て
い
る
。
「
１
年
単
位
の
変
形
労
働

時
間
制
」
で
は
な
く
、
「
実
効
性
の
あ

る
働
き
方
改
革
」
の
推
進
を
お
願
い
し

た
い
。

組
合

教
員
未
配
置
問
題
が
県
下
で

も
ま
だ
続
い
て
い
る
。
何
と
か
し
て
欲

し
い
。

組
合

に
つ
い
て
、
児
童
生
徒
の

ICT

タ
ブ
レ
ッ
ト
が
壊
れ
た
場
合
の
弁
償
費

等
は
ど
う
す
る
の
か
。
来
年
度
以
降
の

維
持
管
理
は
ど
う
す
る
の
か
。
各
家
庭

で
のW

i-Fi

環
境
等
に
は
、
較
差
が
あ

る
よ
う
だ
が
、
ど
う
す
る
の
か
。
な
ど

の
声
が
聞
か
れ
る
。

・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

こ
れ
ら
組
合
の
要
求
に
対
し
て
県
教

委
西
部
教
育
事
務
所
（
中
西
所
長
補
佐
）

は
次
の
様
に
回
答
し
ま
し
た
。

所
長
補
佐

率
直
な
要
求
を
聞
か
せ

て
も
ら
っ
た
。（
冒
頭
の
あ
い
さ
つ
で
）

支
部
長
さ
ん
が
言
っ
た
「
い
ら
な
い
も

の
は
削
り
、
本
当
に
必
要
な
も
の
に
お

金
を
使
う
」
は
、
個
人
的
に
（
私
も
）

そ
う
思
う
。
関
係
機
関
や
所
長
に
伝
え

た
い
。

〔要求する香教組三観支部〕


