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《
学
校
訪
問･

多
忙
化
解
消
》

職
場
の
多
忙
化
を
解
消
す
る
た

め
に
学
校
訪
問
を
す
べ
て
の
学
校

で
半
日
日
程
に
す
る
な
ど
簡
素
化

す
る
こ
と
！

組
合

授
業
参
観
や
指
導
は
希

望
者
だ
け
に
す
る
こ
と
。
教
科
は

指
定
し
な
い
こ
と
。
管
理
主
事
は

授
業
を
見
な
い
こ
と
。

所
長

学
校
訪
問
は
、
各
市
町

（
学
校
組
合
）
教
育
委
員
会
の
要

請
に
よ
り
実
施
し
て
い
る
。

所
長

日
程
や
内
容
等
に
つ
い

て
は
、
各
学
校
が
市
町(

学
校
組

合)

教
育
委
員
会
の
指
導
を
受
け

て
計
画
・
立
案
し
て
い
る
。
西
部

教
育
事
務
所
か
ら
指
示
を
す
る
こ

と
は
な
い
。

組
合

公
簿
以
外
の
書
類
（
週

案
・
教
材
研
究
ノ
ー
ト
）
の
提
出

を
求
め
な
い
こ
と
！

所
長

西
部
教
育
事
務
所
は
、

公
簿
以
外
の
書
類
の
点
検
を
行
っ

て
い
な
い
。

組
合

学
校
訪
問
の
授
業
な
ど

の
評
価
を
、
勤
勉
手
当
に
リ
ン
ク

さ
せ
な
い
こ
と
。

所
長

反
映
（
リ
ン
ク
）
し
ま

せ
ん
。

組
合

指
導
案
等
の
内
容
を
簡

略
化
し
て
欲
し
い
。
再
任
用
教
員

の
授
業
参
観
や
指
導
案
は
必
要
な

の
か
？

所
長

勤
務
時
間
の
異
な
る
再

任
用
の
方
の
授
業
は
見
な
い
。

組
合

三
豊
市
の
あ
る
中
学
校

で
は
４
年
前
か
ら
、
働
き
方
改
革

の
一
貫
で

歳
代
以
上
の
教
員
に

50

つ
い
て
参
観
授
業
後
の
指
導
面
接

を
廃
止
し
た
。
こ
の
事
例
の
よ
う

に
簡
素
化
で
き
る
所
か
ら
取
り
組

ん
で
欲
し
い
。

六
月
一
〇
日
、
香
教
組
三
観
支
部
（
石
川
謹
章
支
部
長
）
は
、
香
教
委

西
部
教
育
事
務
所
（
十
河
聖
司
所
長
）
と
、
年
度
末
人
事
異
動
に
よ
る
教

職
員
の
勤
務
条
件
改
善
と
多
忙
化
解
消
の
た
め
の
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し

た
。
詳
し
く
は
次
の
と
お
り
で
す
。

皆
で
多
忙
化
を
解
消

し
、
働
き
や
す
い
職
場
づ

く
り
を
す
す
め
よ
う
！

教員免許更新制廃止による新たな「研修」に

より返って多忙化が増さぬよう！ ＝組合＝

「 関係各課に伝える 」 － 所長回答 －

地
域
間
交
流
人
事
・
校
種
間
交

流
人
事
・
僻
地
人
事
な
ど
、
勤
務

条
件
の
大
き
く
変
わ
る
す
べ
て
の

異
動
に
つ
い
て
は
、
そ
の
基
準
を

明
ら
か
に
し
、
一
ヶ
月
前
に
内
示

す
る
こ
と
。

所
長

人
事
異
動
の
基
本
方
針

や
人
事
異
動
の
基
本
的
な
考
え
方

に
基
づ
き
実
施
し
て
い
る
。
人
事

異
動
に
つ
い
て
は
、
県
教
育
委
員

会
に
お
い
て
議
決
後
に
公
表
し
て

い
る
。

組
合

中
学
校
で
講
師
経
験
が

長
い
教
員
が
採
用
試
験
で
小
中
両

方
合
格
し
た
が
、
中
学
校
で
の
採

用
希
望
を
し
て
い
た
に
も
か
か
わ

ら
ず
小
学
校
で
採
用
さ
れ
た
。
や

り
が
い
や
将
来
性
を
考
え
て
も
、

本
人
の
希
望
を
尊
重
す
る
べ
き
で

あ
る
。
ま
た
、
あ
る
中
学
校
で
は

望
は
、
言
っ
て
く
だ
さ
い
と
の
こ

と
だ
が
、
ど
の
よ
う
に
希
望
や
変

更
を
伝
え
れ
ば
よ
い
の
か
。

所
長

調
査
票
・
面
談
で
本
人

の
希
望
を
聞
く
よ
う
に
し
て
い
る
。

（
面
談
後
）
事
情
が
変
わ
れ
ば
、

校
長
・
市
町
教
委
を
通
じ
て
西
部

事
務
所
に
言
っ
て
く
だ
さ
い
。

講
師
経
験
者
を
全
員
教
諭
採
用

す
る
こ
と
！

所
長

教
員
採
用
に
つ
い
て
は
、

計
画
的
な
採
用
に
努
め
て
い
る
。

《
三
〇
人
学
級
に
つ
い
て
》

三
〇
人
学
級
を
実
現
し
児
童
・

生
徒
の
教
育
条
件
を
改
善
す
る
こ

と
組
合

年
度
よ
り
、
小
中
学

22

校
全
学
年
で
の
少
人
数
学
級
編
成

《
二
〇
二
一
年
度
末
人
事
異
動
に

つ
い
て
》

本
人
の
家
庭
の
事
情
を
考
慮
し

た
き
め
細
か
い
人
事
を
す
る
こ

と
！組

合

私
た
ち
の
人
事
異
動
の

希
望
を
で
き
る
か
ぎ
り
実
現
す
る

こ
と
。
部
活
動
顧
問
の
希
望
が
通

ら
ず
、
結
果
的
に
教
員
を
辞
め
て

し
ま
っ
た
事
例
が
あ
る
。
き
ち
ん

と
聞
き
取
っ
て
欲
し
い
。

所
長

本
人
の
事
情
等
も
考
慮

し
た
上
で
、
市
町
（
学
校
組
合
）

教
育
委
員
会
の
意
見
を
聞
き
な
が

ら
、
基
本
方
針
と
基
本
的
な
考
え

方
に
基
づ
き
、
実
施
し
て
い
る
。

支
部
長

年
４
月
に
開
設
し
た

22

高
瀬
中
学
校
夜
間
学
級
に
つ
い
て
は
、

県
費
の
予
算
等
を
付
け
て
い
た
だ
き

あ
り
が
た
い
。
今
の
所
、
順
調
に
進

ん
で
い
る
。

年
３
月

日
に
、
香
川
県
議
会

21

19

に
お
い
て
「
給
与
等
に
関
す
る
特
別

措
置
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

議
案
（
一
年
単
位
の
変
形
労
働
時
間

制
）
」
が
、
可
決
さ
れ
た
。
香
教
組
は
、

こ
の
導
入
・
運
用
に
関
し
て
反
対
の

立
場
で
あ
る
。
こ
の
制
度
導
入
で
は
、

真
の
長
時
間
過
密
労
働
は
解
消
し
な

人
事
異
動
で
管
理
職
３
人
（
校
長
、

教
頭
２
人
）
と
教
務
主
任
１
人
の

合
計
４
人
が
一
度
に
移
動
し
た
。

配
慮
は
で
き
な
か
っ
た
の
か
？

所
長

や
む
を
得
な
い
事
情
が

あ
っ
た
。

所
長

転
居
（
泊
）
を
伴
う
人

事
異
動
に
つ
い
て
は
一
週
間
前
ま

で
に
お
知
ら
せ
を
す
る
よ
う
に
し

て
い
る
。
（
新
規
採
用
者
に
つ
い
て

も
同
様
。
）
ま
た
、
任
命
権
者
が
変

わ
る
人
事
異
動
に
つ
い
て
も
、
本

人
の
意
志
確
認
を
し
て
い
る
。

組
合

地
域
間
交
流
人
事
を
考

え
た
場
合
、「
主
た
る
勤
務
地
」（
ホ

ー
ム
グ
ラ
ン
ド
、
座
布
団
）
の
希

が
実
現
し
た
。
あ
り
が
た
い
。
た

だ
現
場
に
お
い
て
は
、
再
任
用
（
ハ

ー
フ
）
、
時
間
講
師
、
支
援
員
、
ス

ク
ー
ル
サ
ポ
ー
タ
ー
等
の
一
日
勤

務
で
な
い
人
も
増
え
、
多
忙
感
は

解
消
さ
れ
て
い
な
い
。
再
任
用
の

人
は
給
料
が
安
い
と
不
満
を
持
ち
、

正
規
の
人
は
勤
務
時
間
が
長
く
疲

れ
る
と
不
満
を
持
っ
て
い
る
。
再

任
用
教
員
を
定
数
外
と
し
、
教
職

員
定
数
を
増
や
し
て
欲
し
い
。

所
長

県
教
委
と
し
て
は
、
22

年
度
よ
り
、
小
学
校
・
中
学
校
全

学
年
で

人
学
級
を
実
施
し
て
い

35

る
。
引
き
続
き
国
に
要
望
し
て
い

き
た
い
。

い
。
そ
れ
よ
り
も
、
実
効
性
の
あ

る
新
た
な
「
働
き
方
改
革
」
の
推

進
を
強
く
要
求
す
る
。

教
員
免
許
更
新
制
が
廃
止
と
な

る
が
、
新
た
な
「
研
修
」
に
よ
っ

て
、
返
っ
て
多
忙
化
が
増
す
こ
と

の
な
い
よ
う
適
正
な
運
用
と
指
導

を
お
願
い
し
た
い
。

今
日
も
現
場
の
声
を
届
け
る
、

し
っ
か
り
と
聞
き
取
っ
て
欲
し
い
。

労
働
時
間
の
適
正
な
把
握
の
た
め
に
使
用
者
が
講
ず
べ
き
措
置
に
関
す
る
基
準
に
つ
い
て(

抜
粋)

①
労
働
時
間
を
適
正
に
把
握
し
、
労
働
時
間
を
適
切
に
管
理
す
る
義
務
を
有
す
る
。

②
使
用
者
は
、
労
働
者
の
労
働
日
ご
と
の
始
業
・
終
業
時
刻
を
確
認
し
、
こ
れ
を
記
録
す
る
こ
と
。

③
使
用
者
は
、
実
態
調
査
、
残
業
時
間
の
上
限
設
定
等
、
改
善
を
指
示
す
る
こ
と
。

（
重
大
悪
質
な
企
業
に
は｢

司
法
処
分｣

で
対
処
す
る
。）

二
〇
〇
一
年
四
月
六
日

厚
生
労
働
省
通
知
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三 豊 教 育 2022年 6月 20日号

鈴木大裕さん講演会

日時 2022年8月28日(日) 
13時-15時

会場 サンメッセ香川
2F中会議室

(高松市林町2217-1)
参加料 無料

定期大会や支部集会が開催される
三豊教育会館（観音寺自動車学校前）

なくそう！ 核兵器！
原水爆禁止国民平和大行進
（愛媛県境余木崎､ 2022.5.22）

〔

不
当
労
働
行
為

〕

〇
労
働
組
合
法
第
７
条
で
禁
止
さ
れ
て
い
る
不
当
労
働
行
為
と
は
（
要
約
）

１
、
組
合
の
加
入
・
結
成
・
行
為
等
に
対
し
、
差
別
を
与
え
る
こ
と

２
、
労
働
組
合
の
団
体
交
渉
を
正
当
な
理
由
も
な
く
拒
否
す
る
こ
と

３
、
労
働
組
合
の
結
成
・
運
営
に
支
配
・
介
入
す
る
こ
と

４
、
不
当
労
働
行
為
の
申
し
立
て
に
対
し
、
不
利
益
な
取
り
扱
い
を
す
る
こ
と《 香教組 三観支部 トップページ ＵＲＬ 》・・・（香教組トップページからも入れます！）

〇「 http://www.niji.jp/home/kazuo-t/sankanshibu/ 」

《 香教組 トップページ ＵＲＬ 》
〇「 http://kakyoso.com/ 」
〇 「 香教組 」で、検索できます！

※ お得な情報発信中、

一度、必見してね！

高
瀬
中
学
校
夜
間
学
級

年
度
４
月
よ
り
、
三
豊
市
立
高
瀬
中
学
校
に
夜
間
学
級
が
設
立

22
さ
れ
ま
し
た
。
学
ぶ
機
会
を
失
っ
て
い
た
方
な
ど
様
々
な
状
況
で
、

様
々
な
年
齢
の
方
が
、
９
名
入
学
し
ま
し
た
。
皆
さ
ん
、
熱
心
で
希

望
と
意
欲
に
あ
ふ
れ
勉
学
に
励
ん
で
い
ま
す
。
ま
た
、
先
生
方
と
の

人
間
関
係
も
よ
く
、
昼
間
の
学
級
で
は
味
わ
え
な
い
貴
重
な
生
活
（
活

動
）
と
な
っ
て
い
ま
す
。

写
真
は
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
も
紹
介
さ
れ
て
い
る
夜
間
学
級
の
黒

板
に
描
か
れ
た
「
黒
板
ア
ー
ト
」
で
す
。
こ
れ
は
夜
間
学
級
の
美
術

教
師
が
描
き
ま
し
た
。

色

え
ん

ぴつ

教
職
員
の
健
康
を
守
る
た
め
、

勤
務
時
間
を
守
り
、
多
忙
化
を
解

消
す
る
こ
と
。
当
面
、
教
員
の
空

き
時
間
を
一
日
一
時
間
は
確
保
す

る
こ
と
。

組
合

年
４
月

日
、
参
院

22

21

文
教
科
学
委
員
会
に
お
い
て
、
文

科
省
は
、
部
活
動
顧
問
に
つ
い
て

「
必
ず
し
も
教
師
が
担
う
必
要
の

な
い
業
務
」
と
し
て
い
る
。
ま
た
、

年
４
月

日
、
ス
ポ
ー
ツ
庁
は

22

26

文
部
科
学
省
で
有
識
者
に
よ
る

「
運
動
部
活
動
の
地
域
移
行
に
関

す
る
検
討
会
議
」
を
開
き
、
改
革

の
提
言
案
を
を
示
し
た
。
公
立
中

学
校
の
休
日
の
部
活
指
導
を
民
間

ス
ポ
ー
ツ
団
体
な
ど
の
地
域
に
委

ね
る
「
地
域
移
行
」
を
、

～
23

25

年
度
の
「
改
革
集
中
期
間
」
で
進

め
る
こ
と
を
掲
げ
た
。
香
川
県
で

は
、
ど
の
よ
う
に
な
っ
て
い
る
の

か
。
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
は
守
ら
れ
て

い
る
の
か
？

所
長

指
定
さ
れ
て
い
る
学
校

で
進
め
て
い
る
。
県
の
ガ
イ
ド
ラ

イ
ン･

･
･

市
町
の
ル
ー
ル･

･
･

学
校

の
ル
ー
ル
に
よ
っ
て
実
施
さ
れ
て

い
る
。

組
合

あ
る
学
校
で
は
部
活
動

の
加
入
を
強
制
で
は
な
く
、
希
望

制
に
し
て
い
る
。

組
合

県
教
委
か
ら
再
任
用
教

員
に
対
し
て
ア
ン
ケ
ー
ト
の
実
施

が
あ
っ
た
。
そ
の
内
容
を
見
る
と

ア
ン
ケ
ー
ト
制
作
者
の
人
権
感
覚

を
疑
い
た
く
な
る
よ
う
な
質
問
が

い
く
つ
か
あ
っ
た
。
ど
う
い
う
意

図
で
そ
の
よ
う
な
ア
ン
ケ
ー
ト
を

す
る
の
か
？

所
長

答
え
る
だ
け
の
情
報
を

持
ち
合
わ
せ
て
い
な
い
。

組
合

再
任
用
フ
ル
の
教
員
は

給
料
が
減
額
さ
れ
て
い
る
に
も
か

か
わ
ら
ず
、
学
年
主
任
や
教
務
主

任
、
部
活
動
の
正
顧
問
を
し
て
い

る
人
が
い
る
。
こ
の
よ
う
な
重
責

と
過
労
の
状
態
で
は
、
再
任
用
フ

ル
を
希
望
す
る
人
が
い
な
く
な
っ

て
し
ま
う
の
で
は
な
い
か
。
待
遇

改
善
を
求
め
る
。

組
合

教
頭
の
持
ち
時
間
を
聞

き
た
い
。

所
長

１
人
教
頭
の
場
合
が
６

時
間
以
上
、
２
人
教
頭
の
場
合
が

教
諭
１
人
分
（

時
間
程
度
）
の

18

時
間
数
を
持
つ
よ
う
、
年
度
初
め

に
各
校
に
規
定
を
知
ら
せ
て
い

る
。所

長

本
日
お
伺
い
し
た
こ
と

を
教
育
事
務
所
、
各
課
に
伝
え
教

育
に
生
か
し
た
い
。

主たる勤務地（ﾎｰﾑｸﾞﾗﾝﾄﾞ､座布団）の

希望や変更をどのように伝える？

＝ 組合 ＝

調査票･面談等で聞く。－所長回答－

http://www.niji.jp/home/kazuo-t/sankanshibu/
http://kakyoso.com/

